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KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA
DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : SK.32/KP. 303/KE/BMG~2004
NOMOR : 19 TaEUN 2004

TENTANG
PETUNJUK PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL
PENGAMAT METEOROLOG! DAN GEOFISIKA DAN ANGKA .KREDITNYA

KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA
DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Menimbang :a. bahwa dengan Keputusan  Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor KEP/18/M.PAN/2/2004 telah
ditetapkan Jabatan Fungsional Pengamat Meteorologi dan
Geofisika dan Angka Kreditnya; ‘

b. bahwa untuk tertib administrasi dalam pelaksanaannya,
dipandang perlu menetapkan Keputusan Bersama Kepala

~Badan Meteorologi dan Geofisika dan Kepala Badan

Kepegawaian Negara tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan
Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika dan Angka
Kreditnya;

Mengingat : 1. Undang-undang 'Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
pokok  Kepegawaian, sebagaimana telah diubah dengan
Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;




10,

1.

12.

13.

Undang-undan'g_ Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undarig-undang Nomor 25 Tahun 1999 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

‘Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966 tentang

Pemberhentian/ Pemberhentian Sementara Pegawai Negeri;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri  Sipil sebagaimana telah beberapa kali
diubah dan ditambah terakhir dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nohor . 32 Tahun 1979 tentang
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil; '

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi sebagai
Daerah Otonom;

Peraturah Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Fofmasi
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan
Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan dan, Pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil;

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 1999
tentang Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil;




Menetapkan

14.

15.

16.

17.

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 103 Tahun 2001
‘tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan
Organisasi, dan Tata Kerja Lembaga Pemerintsi\h Non
Departemen, sebagaimana tetah beberapa kali diubah“erakhir
dengan Keputusan Presiden Nomor 9 Tahun 2004;

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2002
tentang Perubahan Atas Keputusan Presiden Republik Indonesia
Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Lembaga
Pemerintah Non Departemen sebagaimana telah diubah dengan
Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2002,

Keputusan  Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
KEP/18/M.PAN/2/2004 tentang Jabatan Fungsional Pengamat
Meteorologi dan Geofisika dan Angka Kreditnya;

Keputusan Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika Nomor Q01
Tahun 2004 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Meteorologi dan Geofisika;

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN
GEOFISIKA DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN JABATAN FUNGSIONAL
PENGAMAT METEORCLOGI DAN GEOFISIKA DAN ANGKA
KREDITNYA.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Keputusan Bersama ini yang dimaksud dengan :

1. Pengamat Meteorologi dan Geofisika, " adalah Pegawai
Negeri Sipil yang diberi tugas, tanggung jawab, wewenang,
dan hak secara penuh oleh pejabat yang berwenang untuk
melakukan tugas/kegiatan pengamatan meteorologi dan
geofisika.




2. Pengamat Meteorologi .dan Geofisika tingkat terampil,
adalah Pengamat Meteorologi dan Geofisika
yang mempunyai  kualifikasi tekr_n‘s atau penunjang

profesional yang pelaksanaan tugas dan fungsinya

mensyaratkan penguasaan pengetahuan teknis di bidang

meteorologi dan geofisika. .

Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli, adalah
Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang  mempunyai
kualifikasi prolfesional yang pelaksanaan tugas dan
fungsinya mensyaratkan penguasaan ilmu pengetahuan dan
tekno'logi di bidang meteorologi dan geofisika.

. Angka kredit, adalah nilai dari tiap butir kegiatan dan/atau

akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh
Pengamat Meteorologi dan Geofisika dan digunakan
sebagai salah satu syarat untuk pengangkatan dan
kenaikan pangkat/ jabatan.

instansi Pembina jabatan fungsional Pengamat Meteorologi
dan Geofisika, adalah Badan Meteorologi dan Geofisika.

. Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat, adalah Menteri,

Jaksa  Agung, Pimpinan Kesekretariatan Lembaga
Kepresidenan, Kepala Kepolisian Negara, Pimpinan
Lembaga Pemerintah Non Departemen, Pimpinan
Kesekretariatan Lembaga Tertinggi/ Tinggi Negara, Kepala
Pelaksana Harian Badan Narkotika Nasional serta Pimpinan
Kesekretariatan Lembaga lain yang dipimpin oleh pejabat
struktural eselon | dan bukan merupakan bagian dari
Departemen/ Lembaga Pemerintah Non Departemen.

7. Pejabat yang berwenang mengangkat, membebaskan

sementara, dan memberhentikan dalam dan dari jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika, adalah pejabat
pembina kepegawaian yang bersangkutan atau pejabat lain
yang ditunjuk sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
9 Tahun 2003 tentang  Wewenang Pengangkatan,
Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil.

Pemberhentian, adalah pemberhentian dari jabatan

~ Pengamat Meteorologi dan Geofisika bukan pemberhentian

sebagai Pegawai Negeri Sipil.




BAB il

USUL DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

Pasal 2

(1) Usul penetapan angka kredit Pengamat Meteorologi dan
Geofisika disampaikan setelah menurut  perhitungan
sementara Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang
bersangkutan, jumlah angka kredit yang disyaratkan untuk
kenaikan jabatan/_ pangkat setingkat lebih tinggi tetah
dapat dipenuhi dan dibuat menurut c-_ont.oh formulir sebagai
berikut: ' |

-a. Lampiran | A, | B, dan | C untuk Pengamat Meteorologi
dan-Geofisika tingkat terampil;

b. Lampiran I A, Il B, dan 1l C untuk Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli;

(2) Setiap usul penetapan angka kredit Pengamat Meteorologi
dan Geofisika wajib dilampiri dengan : '

a. Surat Pernyataan melakukan kegiatan pengamatan
meteorologi dan geofisika dan bukti fisiknya, serta
dibuat menurut contoh formulir sebagaimana tersebut
pada Lampiran |lI;

b. Surat Pernyataan melakukan kegiatan pengembangan
sistem meteorologi dan geofisika dan bukti fisiknya,
serta dibuat menurut contoh formulir sebagaimana
tersebut pada Lampiran [V; '

¢. Surat Pernyataan melakukan kegiatan pengembangan
profesi dan bukti fisiknya, serta dibuat menurut contoh
formulir sebagaimana tersebut pada Lampiran V;

d. Surat pernyataan melakukan kegiatan penunjang tugas
Pengamat  Meteorologi dan Geofisika dan
bukti fisiknya, serta dibuat menurut contoh formutir
sebagaim"ana tersebut pada Lampiran Vi;

e. Surat pernyataan menjalani kegiatan pendidikan dan
pelatihan (Diklat) dan bukti fisiknya, serta dibuat
menurut - contoh formulir sebagaimana tersebut
pada Lampiran Vil;




f. Foto copy atau salinan yang disahkan oleh
pejabat berwenang mengesahkan bukti-bukti mengenai
ljazah/ Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan dan/ atau keterangan/ penghargaan yang
pernah diterima.

'(3) Penilaian dan penetapan angka kredit untuk kenaikan

- pangkat, dilakukan selambat-lambatnya 3(tiga) bulan

sebelum periode kenaikan pangkat sebagai berikut : -

a. Untuk kenaikan pangkat periode April, angka
kredit ditetapkan selambat-lambatnya pada. bulan
Januari tahun yang bersangkutan;

b. Untuk kenaikan pangkat peﬁode Oktober, angka
kredit ditetapkan selambat-lambatnya pada bulan Juli
tahun yang bersangkutan. '

Pasal 3

(1) Setiap usul penetapan angka kredit bagi Pengamat

(2)

~Meteorologi dan Geofisika harus dinilai secara seksama

oleh Tim Penilai dengan berpedoman pada Lampiran | atau
Lampiran Il Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor KEP/18/M.PAN/2/2004,

Hasil penilaian Tim Penilai sebagaimana dimaksud dalam
ayat (1), ditetapkan oleh pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit dengan mengounakan contoh
formulir sebagaimana tersebut pada Lampiran VI, dengan
ketentuan :

a. Asli Penetapan Angka Kredit (PAK) disampaikan
kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara (BKN).

b. Tembusan PAK disampaikan kepada :

(1) Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang:
bersangkutan;

(2) Pimpinan Unit Kerj'a Pengémat Meteorologi dan
Geofisika yang bersangkutan;

(3) Sekretaris Tim Penilai Pengamat Meteorologi dan
Geofisika yang bersangkutan;




(4) Pejabat yang berwenang ‘meneta‘pkan angka
kredit;

(5) Kepala Biro/ Bagian Kepegawaian Instansi yang
bersangkutan.

(3) Apabila pejabat yang berwenang menetapkan angka
kredit berhalangan sehingga tidak dapat menetapkan
angka kredit sampai batas waktu yang.telah ditetapkan
dalam Pasal 2 ayat (3), maka pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit tersebut dapat mendelegasikan
kepada pejabat lain satu tingkat lebih rendah
sebagaimana ditentukan dalam Pasal 14 ayat (1)
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
KEP/18/M.PAN/2/2004. |

(4) Dalam 'rangka pengendalian dan tertib - administrasi
penetapan angka kredit, maka spesimen tanda tangan-
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dan
pejabat yang menerima delegasi wewenang untuk
menetapkan angka kredit sebagaimana dimaksud ayat (3)
disampaikan kepada Kepala BKN.

(5) Apabila terdapat pergantian pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit, maka spesimen tanda tangan
pejabat yang menggantikan disampaikan kepada Kepala
BKN.

BAB Iil

TIM PENILAI

Pasal 4

(1) Syarat pengangkatan untuk menjadi anggota Tim Penilai
sebagaimana dimaksud datam Pasal 15 ayat (2) Keputusan
Menteri  Pendayagunaan  Aparatur Negara .= Nomor
KEP/18/M.PAN/2/2004, vaitu :

a. Sekurang-kurangnya menduduki jabatan dan/ atau
pangkat setingkat dengan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika yang dinilai;




c.

Mempunyai keahlian dan kofnpetensi untuk menilai
prestasi kerja Pengamat Meteorologi dan Geofisika;
dan

Dapat aktif melakukan penilajan.

(2) Masa jabatan Tim Penilai sebagaimana dimaksud ayat (1)
adalah 3(tiga) tahun dan dapat diangkat kembali untuk
masa jabatan berikutnya. '

(3) Anggota Tim Penilai yang telah menjabat dalam 2 (dua)
kali masa jabatan secara berturut-turut sebagaimana
dimaksud ‘ayat (2), dapat diangkat kembali setelah
melampaui tenggang waktu 1 {satu} masa jabatan.

(4)

(2)

Dalam hal komposisi jumlah anggota Tim Penilai tidak
dapat dipenuhi seluruhnya dari Pengamat Meteorologi dan
Geofisika, maka Anggota Tim Penilai dapat diangkat dari
pejabat lain yang mempunyai kompetensi dalam penilaian
prestasi kerja Pengamat Meteorologi dan Geofisika.

Pasal 5

Tugas pokok Tim Penitai Badan adalah :

a.

Membantu Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika atau
pejabat eselon | yang ditunjuk dalam menetapkan
angka kredit Pengamat Meteorologi dan Geofisika
Madya di lingkungan Badan Meteorologi dan Geofisika;

. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh

Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika atau pejabat
eselon | vyang ditunjuk vyang berkaitan dengan
penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud dalam
huruf a.

Tugas pokok Tim Penilai Deputi adalah :

a.

Membantu Deputi Bidang Observasi/ Deputi Bidang
Sistem Data dan Informasi di lingkungan Badan
Meteorologi dan Geofisika dalam menetapkan angka
kredit Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana
sampai dengan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
Penyelia dan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
Pertama dan Pengamat Meteorologi dan Geofisika Muda
di lingkungan Badan Meteorologi dan Geofisika;




(4)

)

(3)

(2)

(3)

b. Melaksanakan tugas-tugas (ain yang diberikan oleh
Deputi Bidang Observasi/ Deputi Bidang Sistem Data
dan Informasi yang berkaitan dengan penetapan angka
kredit sebagaimana dimaksud datam huruf a. “

Dalam hal terdapat anggota Tim Penilai yang pensiun atau -
berhalangan sekurang-kurangnya 6(enam) bulan, maka
Ketua Tim Penilai mengusulkan penggantian anggota Tim
Penilai secara definitif sesuai masa kerja yang tersisa
kepada pejabat yang berwenang menetapkan Tim Penilai.

Datam hal terdapat anggota Tim Penilai yang turut dinilai,
Ketua Tim Penilai dapat mengangkat anggota Tim Penilai
Pengganti. '

Tata kerja dan tata cara penilaian angka kredit Pengamat
Meteorologi dan Geofisika, ditefapkan oleh Kepala Badan
Meteorologi dan Geofisika selaku Pimpinan Instansi
Pembina Jabatan Fungsional Pengamat Meteorologi dan
Geofisika. :

Pasal 6

Untuk membantu Tim Penilai dalam melaksanakan
tugasnya, dibentuk Sekretariat Tim Penilai yang dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang secara fungsional dijabat oleh
pejabat di bidang kepegawaian. |

Sekretariat Tim Penilai dibentuk dan ditetapkan dengan
keputusan pejabat yang berwenang sebagaimana
ditentukan dalam Pasal 15 ayat (4) Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor KEP/18/M.PAN/
2/2004.

Pasal 7

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dapat
membentuk Tim Penilai Teknis yang anggotanya terdiri
dari para ahli, baik yang berkedudukan sebagai Pegawai
Negeri Sipit atau bukan Pegawai Negeri Sipil yang
mempunyai kemampuan teknis yang diperlukan.




(4)

)

(1)

(2)

Tugas pokok Tim Penilai Teknis adalah memberikan saran
dan pendapat kepada Ketua Tim Penilai dalam hal
memberikan penilaian atas kegiatan yang bersifat khusus
atau kegiatan yang memertukan keahlian tertentu.

Tim Penilai Teknis menerima tugas dari dan-

bertanggung jawab kepa‘dé Ketua Tim Penilai.

BAB IV
KENAIKAN JABATAN DAN PANGKAT

Pasal 8

Penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (2), digunakan sebagai dasar untuk
mempertimbangkan  kenaikan jabatan dan kenaikan
pangkat Pengamat Meteorologi dan Geofisika sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Kenaikan jabatan sebagaimana dimaksud datam ayat (1),
dapat dipertimbangkan apabila :

a. Sekurang-kurangnya telah 1 (satu) tahun dalam
jabatan terakhir;

b. Memenuhi angka kredit y_a\ng ditentukan untuk
kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi; dan

C. Setiap unsur penilaian - prestasi kerja atau
pelaksanaan pekerjaan dalam Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3) sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir.

(3) Kenaikan pangkat sebagaimana dimaksud dalam ayat

{1), dapat dipertimbangkan apabila :
a. Sekurang-kurangnya telah 2(dua) tahun
dalam pangkat terakhir;

b. Memenuhi angka kredit vyang ditentukan untuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; dan

. Setiap unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan dalam
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3)
sekurang-kurangnya bernilai baik ©~  dalam
2(dua) tahun terakhir.
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(4)

5)

(1)

@

Kenaikan - pangkat Pegawai Negeri Sipil Pusat yang

menduduki jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika

Madya pangkat Pembina Utama Tingkat {, golongan ruang

IV/b menjadi Pembina Utama Muda, golongan ruang {V/c,

ditetapkan  oleh Presiden setelah rmendapat
pertimbangan teknis Kepala BKN.

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Pusat yang
menduduki jabatan:

a. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana,
pangkat Pengatur, golongan ruang II/c untuk menjadi
Pengatur Tingkat |, golongan ruang Il/d sampai
dengan untuk menjadi Pengamat Meteorologi dan
Geofisika Penyelia, pangkat Penata Tingkat |,
golongan ruang |1l/d; dan

b. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pertama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang Ili/a untuk
menjadi Penata Muda Tingkat 1, golongan ruang lil/b
sampai dengan untuk menjadi Pengamat Meteorologi
dan Geofisika Madya, pangkat Pembina Tingkat I,
golongan ruang IV/b;

. ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan Meteorologi.

dan Geofisika yang bersangkutan setelah mendapat
pertimbangan teknis Kepala BKN..

Pasal ¢

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang memiliki
angka kredit melebihi angka kredit yang ditentukan untuk
kenaikan jabatan/ pangkat setingkat lebih - tinggi,
kelebihan angka kredit tersebut dapat diperhitungkan
untuk kenaikan jabatan/ pangkat berikutnya.

Apabila kelebihan jumlah angka kredit sebagaimana
dimaksud ayat (1) memenuhi jumiah angka kredit untuk
kenaikan jati'atan dua tingkat atau lebih dari jabatan
terakhir yang diduduki, maka Pengamat Meteorologi dan
Geofisika yang bersangkutan dapat diangkat datam jenjang
jabatan sesuai dengan jumlah angka kredit yang dimiliki,
dengan keterituan : '

- 11




(3)

a. ‘Sekurang-kulrangnya telah 1 (satU) tahun dalam
jabatan;

b. Setiap unsur penilaian dalam DP-3 sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang naik jabatan
sebagaimana dimaksud ayat (2), setiap kali kenaikan
pangkat setingkat lebih tinggi disyaratkan mengumpulkan

20% (dua puluh persen} dari jumlah angka kredit untuk

kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi, yang berasat dari
kegiatan unsur utama.

BAB V -

PENGANGKATAN, PEMBEBASAN SEMENTARA, DAN
PEMBERHENTIAN DALAM DAN DARI JABATAN

Pasat 10

Pengangkatan, pembebasan sementara, dan pemberhentian
dalam dan dari- jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
ditetapkan oleh pejabat yang berwenang sesuai dengan
peraturan  perundang-undangan yang berlaku, dengan
ketentuan sebagai berikut :

1.

Pengangkatan pertama kali dan pengangkatan kembali
dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika

ditetapkan dengan surat keputusan dibuat menurut

contoh sebagaimana tersebut pada Lampiran iX;

Pembebasan sementara dari jabatan Pengamat
Meteorologi' dan Geofisika ditetapkan dengan surat
keputusan dibuat menurut contoh sebagaimana tersebut
pada Lampiran X;

-Pemberhentian dari jabatan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika ditetapkan dengan surat keputusan dibuat
menurut contoh sebagaimana tersebut pada Lampiran XI.
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(1)

Pasal 11

Untuk menjamin tingkat kinerja Pengamat Meteorologi
dan Geofisika datlam pencapaian angka kredit sebagai
salah satu persyaratan kenaikan jabatan/ pangkat, maka

pengangkatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika harus -

memperhatikan keseimbangan antara beban kerja
organisasi dengan jumlah Pengamat Meteorologi dan
Geofisika yang ada pada bidang kejuruan atau keahlian
yang sejenis.

Di samping harus memenuhi ketentuan sebagaimana
dimaksud dalam . ayat (1), pengangkatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika di lingkungan Badan
Meteorologi dan Geofisika harus didasarkan pada formasi
jabatan vyang telah ditetapkan oleh iMenten‘

Pendayagunaan Aparatur Negara berdasarkan usulan

Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika setelah
mendapat pertimbangan Kepala BKN.

Pasal 12

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dalam jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tidak dapat menduduki jabatan
rangkap, baik dengan jabatan fungsional lain maupun dengan
jabatan struktural.

&)

Pasal 13

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana, pangkat
Pengatur, golongan ruang ll/¢ sampai dengan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika Penyelia, pangkat Penata,
golongan ruang lll/c dan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika Pertama, pangkat Penata Muda, golongan ruang
il/a sampai dengan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
Madya, pangkat Pembina Tingkat |, golongan ruang 1V/b,
dibebaskan sementara dari jabatannya apabila dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalam
pangkat terakhir tidak dapat mengumputkan angka kredit
minimal yang ditentukan untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi.
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(2} Pengamat Metebrologi dan Geofisika Penyelia, pangkat

(3)

4)

(5

Penata Tingkat |, golongan ruang ll/d dibebaskan
sementara dari jabatannya apabila setiap tahun sejak
diangkat dalam jabatan/pangkatnya tidak dapat

mengumpulkan angka kredit sekurang-kurangnya 10

(seputuh) dari kegiatan pengamatan meteorologi dan
geofisika dan atau pengembangan sistem serta
pengembangan profesi.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Madya, pangkat
Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c dibebaskan
sementara dari jabatannya apabila setiap tahun sejak
diangkat dalam jabatan/pangkatnya tidak dapat
mengumpulkan angka kredit sekurang-kurangnya 20 (dua
puluh) dari kegiatan pengamatan meteorologi dan
geofisika dan atau pengembangan profesi. '

Pembebasan sementara bagi Pengamat Meteorologi dan
Geofisika sebagaimana dimaksud ayat (1), ayat (2), dan
ayat (3), didahului dengan peringatan selambat-
lambatnya 6(enam) bulan sebelum batas waktu
pembebasan sementara diberlakukan sebagaimana
tersebut pada Lampiran XIl.

Di . samping pembebasan sementara sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1), ayat (2), dan ayat (3)
Pengamat ‘Meteorologi dan Geofisika juga dibebaskan
sementara dari jabatannya apabila: ’

a. Dijatuhi hukuman disiplin Pegawai Négen’ Sipil
berupa hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat
berat berupa penurunan pangkat; atau

b. Diberhentikan  sementara  sebagai Pegawai
Negeri Sipil; atau

c. Ditugaskan secara penuh di luar jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika; atau

d. Cuti di luar tanggungan negara kecuali untuk
persalinan keempat dan seterusnya; atau

e, Menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) butan.
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(6)

(7)

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang dibebaskan
sementara sebagaimana dimaksud datlam ayat (5} huruf a
selama menjalani hukuman disiplin tetap dapat
melaksanakan tugas pokoknya tetapi kegiatan “lersebut
tidak dapat ditetapkan angka kreditnya. '

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang dibebaskan
sementara sebagaimana dimaksud dalam ayat (5) huruf e,
selama pembebasan sementara dapat dipertimbangkan
kenaikan pangkat secara pilihan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, apabila : |

a. Sekurang-kurangnya telah 4(empat) tahun dalam
pangkat terakhir; dan '

b. Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau
peiaksanaan pekerjaan da{am Daftar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3)} sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir,

Pasat 14

Pengamat  Meteorologi dan Geofisika diberhenti-
kan dari jabatannya apabila :

1.

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat dan telah
mempunyai kekuatan hukum tetap, kecuali jenis
hukuman disiplin tingkat berat berupa penurunan
pangkat; atau -

Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan

‘sementara dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 13 ayat (1), tidak dapat mengumpulkan angka
kredit yang ditentukan untuk kenaikan jabatan/ pangkat
setingkat lebih tinggi; atau

Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan
sementara dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 13 ayat (2) atau ayat (3), tidak dapat
mengumpulkan angka kredit yang ditentukan.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

BAB VI
PENGANGKATAN KEMBALI DALAM JABATAN

Pasal 15

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang dijatuhi.
‘hukuman disiplin tingkat berat berupa penurunan

pangkat dapat diangkat kembali dalam jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika, apabila masa berlakunya
hukuman disiplin tersebut telah berakhir.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang dibebaskan l

sementara karena diberhentikan sementara, dapat
diangkat kembali dalam jabatan- Pengamat Meteorologi
dan Geofisika, apabila berdasarkan keputusan pengadilan
yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap dinyatakan
tidak bersalah atau dijatuhi hukuman percobaan.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang ditugaskan di
luar jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika dapat
diangkat kembali dalam jabatan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika, apabila telah selesai melaksanakan tugas
di luar jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang dibebaskan
sementara karena cuti di luar tanggungan negara dan
telah diangkat kembali pada Instansi semula, dapat
diangkat kembali dalam jabataﬁ' Pengamat Meteorologi
dan Geofisika. )

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang telah selesai
menjalani tugas belajar lebih dari 6(enam) bulan,
diangkat kembali dalam jabatan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika.

Pasal 16

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat kembali dalam jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana tersebut
dalam Pasal 15, jabatannya ditetapkan berdasarkan angka
kredit terakhir yang dimiliki.

16




1

)

BAB Vil
PERPINDAHAN JABATAN

Pasal 17

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke
dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika atau
perpindahan antar jabatan dapat dipertimbangkan
dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Memenuhi syarat sebagaimana dimaksud dalam Pasal
21, 22, dan 23 atau Pasal 24 Keputusan Menpan
Nomor KEP/18/M.PAN/2/2004,

b. Memiliki pengalaman di bidang pengamatan
meteorologi dan geofisika sekurang-kurangnya 2{dua)
tahun;

c. Usia setinggi-tingginya 5(lima) tahun sebelum
mencapai batas usia pensiun dari jabatan terakhir
yang didudukinya; dan

d. Setiap unsur penilaian prestasi kerja (DP-3) sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2(dua) tahun terakhir.

Pangkat yang ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) adalah sama
dengan pangkat'yang dimitikinya, sedangkan jenjang
jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika ditetapkan
sesuai - dengan jenjang pendidikan formal vyang
ditamatkan dan angka kredit lain yang diperoleh setelah
melalui penilaian dan penetapan angka kredit dari
pejabat yang berwenang yang berasal dari unsur utama
dan penunjang lainnya.

BAB VIII
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 18

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang sedang dibebaskan
sementara karena :

1.

Dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat
{kecuali pemberhentian sebagai Pegawai Negeri Sipil); atau
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2. Ditugaskan secara penuh di luar jabatan Pengamat

Meteorologi dan Geofisika; atau

3. Cuti di luar tanggungan negara;
apabila mencapai batas usia pensiun Pegawai Negeri Sipil,

diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai MNegeri Sipil .

dengan mendapat hak-hak kepegawaian sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

M

(2)

Pasal 19

Untuk menjamin adanya persamaan persepsi, pola pikir
dan tindakan dalam melaksanakan pembinaan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika, Badan Meteorologi dan
Geofisika selaku Instansi Pembina Jabatan Pengamat
Meteorotogi dan Geofisika melaksanakan sosialisasi dan
fasilitasi kepada pejabat yang berkepentingan dan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika.

Untuk meningkatkan kemampuan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika secara profesional sesuai kompetensi
jabatan, Badan Meteorologi dan Geofisika selaku Instansi
Pembina, antara lain melakukan :

a. Penyusunan kurikulum pendidikan dan pelatihan
fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika; -

b. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan fungsional
Pengamat Meteorologi dan Geofisika; .

c. Penetapan standar kompetensi Pengamat Meteorologi
dan Geofisika;

d. Penyusunan formast jabatan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika;

e. Pengembangan sistem informasi jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika; dan '

f. Fasilitasi penyusunan dan penetapan etika profesi
Pengamat Meteorologi dan Geofisika.
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BAB IX
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 20

{1} Dengan berlakunya Keputusan Menteri Pendayagunaan

(2)

)

Aparatur Negara Nomor KEP/18/M.PAN/2/2004 tentang
Jabatan Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika
dan Angka Kreditnya, maka nama dan jenjang jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang didasarkan
kepada Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor t5/MENPAN/1988 tentang Angka Kredit
Bagi Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
disesuaikan ke ‘dalam nama dan jenjang jabatan
sebagaimana dimaksud dalam Keputusan Menteri
Pendayagunaan ° Aparatur Negara Nomor  KEP/ -
18/M.PAN/2/2004.

Penyesuaian tingkat dan jenjang jabatan sebagaimana
dimaksud ayat (1) di atas ditetapkan berdasarkan jumlah
angka kredit terakhir yang diperoleh Pengamat
Meteorologi dan Geofisika.

Penyesuaian jenjang jabatan sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) ditetapkan terhitung mulai tanggal 1 April 2004
dan harus sudah selesai ditetapkan selambat-lambatnya
pada tanggal 30 September 2004,

Pasal 21

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang pada saat
Keputusan Bersama ini ditetapkan memiliki pendidikan
Diploma i ke bawah dan telah menduduki pangkat
Pembina golongan ruang IV/a ke atas dapat diangkat
dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
tingkat ahli dengan ketentuan selambat-lambatnya 2
(dua) tahun sejak diangkat dalam jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli, harus telah lulus
diklat penyetaraan kompetensi jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli. |
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(2) Apabila dalam jangka waktu sebagaimana dimaksud
dalam ayat (1) Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang
bersangkutan tidak ‘lutus diklat penyetaraan, maka
diberhentikan dari jabatan Pengamat Meteorologi dan

Geofisika tingkat ahli, dan dapat dipertimbangkan

kembali untuk diangkat dalam jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tingkat terampil jenjang
Penyelia.

(3) Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1) sebelum lulus diklat
penyetaraan dan/ atau tidak dapat memperoleh ijazah
Sarjana (S.1)/ Diploma IV (D.IV) sesuai kUaﬁﬁkasi untuk
jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tidak dapat
diberikan kenaikan pangkat setingkat tebih tinggi.

(4) Diklat penyetaraan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
diatur lebih lanjut oleh Kepala Badan Meteorologi dan
Geofisika selaku Pimpinan Instansi Pembina Jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika.

BAB X
PENUTUP

Pasal 22

Pelaksanaan teknis yang belum diatur dalam Keputusan
Bersama ini akan diatur kemudian oleh Kepala Badan
Meteorologi dan Geofisika dan Kepala BKN baik secara
bersama-sama atau sendiri-sendiri sesuai dengan bidang tugas
masing-masing,

Pasal 23

Untuk mempermudah “pelaksanaan Keputusan Bersama ini,
maka dilampirkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor KEP/ 18/ M.PAN/ 2/ 2004 tentang Jabatan
Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika dan Angka

Kreditnya sebagaimana tersebut pada Lampiran Xiit Keputusan
ini.
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Pasal 24

Dengan berlakunya Keputusah Bersama ini, maka Surat Edaran
Menteri Perhubungan R! dan Kepala BAKN Nomor SE.17/
KP.303/ PHB.88 dan Nomor 24/ SE/ 1988 tentang Angka Kredit
Bagi Jabatan Pengamat Metebrologi-dan Geofisika, dinyatakan
tidak berlaku lagi. ‘

Pasal 25

Keputusan Bersama ini disampaikan kepada instansi yang
berkepentingan untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Pasal 26

'Keputusan Bersama ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 26 April 2004
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LAMPIRAN 1 A ;

" CONTOH :
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BMG
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA . DAN KEPALA BKN
PELAKSANA - Nomor

* SK.32/KP.303/KB/RMG-2004
j ‘ Nomor 19 TAHUN 2004
Tanggal : 26 April 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA PELAKSANA

Nomor : ‘
: INSTANST e rensereans MASA PENILAIAN
| . : Bulan «ecersnene s/d bulan ...
‘ Tahun 200 .....
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 [Nama
12 |NIP

3 [Nomor Seri Kartu Pegawai

4 |Tempat dan Tanggal Lahir

5 1Jenis Kelamin

6 |Pendidikan yang Diperhitungkan

Angka Kreditnya

7 |Jabatan Pengamat Meteorogi dan Geofisika/ TMT

8 [|Masa Kerja Golongan Lama

9 |Masa Kerja Golongan Baru

10 |Unit Kerja
1l UNSUR YANG DINILAI -
ANGKA KREDIT MENURUT
INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
BARU |JUMLAH| LAMA

UNSUR, SUB UNSUR DAN
BUTIR KEGIATAN

&

1 JUNSUR UTAMA
I. {PENDIDIKAN
A. {Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gela
Diploma Iil (D3) Bidang Metearologi dan Geofisika

-

B. |Pendidikan dan petlatihan fungsional Bidang
Meteorologi dan Geofisika serta memperoleh
surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan
(STTPP)

i 1 Lamanya lebih dari 960 jam

E Lamanya antara 641 - 960 jam

Lamanya antara 481 - 640 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam

Lamanya antara 30 - 80 jam

o] o] b W BN

22




|

.

PENGAMATAN METEOROLOGI DAN GEOFIS!KA

A,

Persiapan pengamatan

Mengecek peralatan operasicnal

B.

Pengamatan meteorologi

1. IMelaksanakan pengamatan :

2. |Menyiapkan bahan/peralatan

b. |Pengamatan udara atas dengan alat Pibal

c. |Pengamatan permukaan darat dan laut
dengan alat konvensional

2. |Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem komunikasi
konvensional (5SB, Fax, dll)

Pengamatan klimatologi

1. [Melaksanakan pengamatan :

a. |[Menyiapkan bahan/peralatan

b. |Melaksanakan pengamatan fisik tanah
[dengan alat konvensional

c. [Melaksanakan pengamatan iklim dengan
" lalat konvensional '

2. |Melaksanakan pengumptlan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem komunikasi
konvensional (S5B, Fax, dlt)

Pengamatan kualitas udara

1. [Melaksanakan pengamatan dan pengambilan
sampling data :

a. tMenyiapkan bahan/peralatan

b. [Melakukan pengambilan sampling
parameter Kualitas udara, Dry Deposition

Melakukan analisa laboratorium dan atau data
1. |parameter Dry Deposition

Pengamatan geofisika

1 |Melaksanakan pengamatan :

Menyiapkan bahan/peratatan

Melakukan pengamatan gempa bumi

Melakukan pengamatan magnet bumi

Melakukan pengamatan ionosfera

Melakukan pengamatan listrik udara

Melakukan pengamatan gravitasi

Melakukan pengamatan tanda waktu

el kol e Eol P Rl g

Melakukan pengamatan gerhana/rukyat

2, Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem komunikasi
konversional (SSB, Fax, dil) '

Kegiatan tehnik meteorologi dan geofisika

1. |Menyiapkan bahan/peralatan

2. |Melaksanakan pemetiharaan peralatan
sederhana mekanik

3. |Melaksanakan pengoperasian peralatan
sederhana mekanik

PENGEMBANGAN SISTEM METEOROLOGI DAN
GEOFISIKA

A,

Penemuan teknologi tepat guna

Teknologi di bidang meteorologi dan geofisika

B.:

Tugas di daerah terpencil

Melaksanakan pengamatan, pengolahan dan
analisa serta pelayanana di daerah terpencil
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A,

Pembuatan karya tulis / karya ilmiah dibidang
meteorologi dan geofisika

1. [Membuat karya tulis / karya itmiah hasit
penelitian, peng kajian, survai dan/atau
evzluasi yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan -
secara nasional

b. |Majalah iimiah yang diakui cleh LIPI

2. IMembuat karya tulis / karya ilmiah hasil
penelitian, pengkajian, survai dan atau
evaluast yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan dalam
bentuk :

a. [Buku

b. |Makalah

3, |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa

tinjauan atau ulasan itmiah hasil gagasan
sendiri yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. iMajalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

4. |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan fimiah hasil gagasan
sendiri yang tidak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan dalam bentuk :

a. {Buku

b. {Makalah

3. {Membuat karya tulis / karya ilmiah populer .
yang disebarluaskan melalyi media masa

6. |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang disampaikan dalam pertemuan
ilmiah

Penerjemahan/penyaduran buku atau karya
ilmiah di bidang meteorologi dan geofisika

Menterjemahkan / menyadur buku atau karya
ilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional '

b. IMajalah ilmiah yang diakui oleh LIP|

- {Penyusunan pedoman petunjuk teknis di bidang

meteorologi dan geofisika

a. [Menyusun pedoman standar penyelenggaraan.
meteorologi dan geofisika yang diakui oleh
BMG dan diedarkan secara nasional

b. [Menyusun pedoman umum petunjuk teknis
pengelolaan meteorologi dan geofisika

Konsultasi meteorologi dan geofisika

8. (institusi

b. |Perorangan

JUMLAH UNSUR UTAMA (1S/D IV)
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2 {UNSUR PENUNJANG

|KEGIATAN PENUNJANG TUGAS PENGAMAT
METEOROLOG! DAN GEQFISIKA

A

Mengajar dan atau melatih di bidang meteorologi
dan geofisika

Mengajar dan atau melatih pada pendidikan formal
dan atau diklat pegawai

Peran serta dalam seminar/ lokakarya/ konferensi/
konggres

Sebagai peserta :

a. |Tingkat Internasional

b. [Tingkat Nasional

Keanggotaan dalam organisasi profesi.’ ilmiah

Setiap organisasi Internasional, sebagai :

1) fPengurus aktif

2) |Anggota aktif

Setiap organisasi Nasional, sebagai :

1} jPengurus aktif

2) |Anggota aktif

Perolehan penghargaan / tanda jasa

Memperoleh penghargaan / tanda jasa Satya Lancana
Karya Satya

a. [30 (tiga puluh tahun)

b. 120 (dua puluh tahun)

¢ {10 {sepuluh tahun)

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit
Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika secara aktif

. {Keanggotaan dalam delegasi ilmiah di bidang

meteorologi dan geofisika sebagai anggota

1. [Tingkat internasional

2. |Tingkat Nasicnal

Keikut sertaan dalam survey/ ekspedisi iimiah di .
bidang meteorologi dan geofisika sebagaf anggota

1. |Tingkat Internasional

2, |Tingkat Nasional

Keikutsertaan dalam kegiatan lintas sektoral yang
berkaitan dengan bidang meteorologi dan geofisika

1. [Berperan aktif dalam penanggulangan bencana
alam di lapangan

2. {Berperan aktif datam kegiatan lain yang berkaitan
dengan bidang meteorologi dan geofisika

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan lain yang tidak sesuai
dengan bidang tugas

1. |Sarjana/ D.IV

2. [Sarjana Muda / D.llI

JUMLAH UNSUR PENUN.JANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah *)

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*} Dicoret yang tidak perlu
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :
1

2
3
4

NIP. :
IV, |Catatan Pejabat Pengusul :
T e
2
S
4 dan seterusnya

{ jabatan }

(nama pejabat pengusul )

NP,
V. |Catatan Anggota Tim Penilai :
1
2 e
3 ,
4 dan seterusnya
{ Mama Penilai 1 )
NIP. :
{Namza Penilai 11)
NIP. : ‘
Vl. |Catatan Ketua Tim Penilai :
| -
2
3 .
4 dan seterusnya
Ketua Tim Penilai,
(Nama )
NIP. :
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‘ CONTOH : : o LAMPIRAN 1B ;

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT ‘ KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BMG
PELAKSANA LANJUTAN Nomor : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004

J JABATAN PENGAMAT METEOROLOG] DAN GEQFISIKA _ DAN KEPALA BKN
i
|

Nomor : 19 T2HUN 2004
Tanggal : 26 April 2004

DAFTAR LJSUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA PELAKSANA LANJUTAN

Nomor :
INSTANSI %o sremmmmemasores MASA PENILAIAN
Bulan meeeneeee, LT EY
i . - Tahun 200 .....

1 KETERANGAN PERORANGAN

1 [Nama

Z INIP

i

Nomor Seri Kartu Pegawai

-y

Tempat dan Tanggal Lahir

th

Jenis Kelamin

Pendidikan yang Diperhitungkan
Angka Kreditnya

7 [|Jabatan Pengamat Meteorogi dan Geofisika/ TMT

8 |Masa Kerja Golongan Lama

9 |Masa Kerja Golongan Baru

Lo 10 |Unit Kerja
I UNSUR YANG DINILAI

ANGKARREDIT MERUROT
NO , UNS:R. SuB UN:UR DAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
| UTIR KEGIATAN TANA BARU JJUMLAH
| B B Ly
T |UNSURUTAMA

| I, {PENDIDIKAN
A. |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

h

Diploma Ili (D3) Bidang Meteorologi dan Geofisika

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsional Bidang
Meteorologi dan Geofisika serta memperoleh
surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan
(STTPP}

Lamanya tebih dari 960 jam

Lamanya antara 641 - 60 jam

Ltamanya antara 481 - 640 jam

tamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam
tamanya antara 30 - 80 jam

ol h|lw|N]|—
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R i e

by

ENGAMATAN METEOROLOGI.DAN GEOFISIKA

A. {Persiapan pengamatan

1. IMenyusun rencana bulanan kegiatan
operasional dan tehnik meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika

2

Memeriksa jaringan inspeksi

B. |Pengamatan meteorologi

1. IMelaksanakan pengamatan :

| a. |Pengamatan udara atas dengan alat
Radiosonde

b. [Pengamatan permukaan darat dan laut
dengan alat otomatis

2. iMelaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem GTS

3. [Mengolah data tingkat dasar

Menganalisa cuaca (cuaca ekstrim,cuaca utk
penerbangan,cuaca untuk maritim,cuaca
jangka pendek)

C.{Pengamatan klimatologi

1. |Melaksanakan pengamatan :

a. Melaksanakan pengamatan fisik tanah
dengan alat otomatis

b. |Melaksanakan pengarnatan iklim dengan
alat otomatis

2. |Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem GTS

3. |Mengolah data tingkat dasar

D. [Pengamatan kualitas udara

Melakukan analisa laboratnrium dan atau data
parameter Wet Deposition

E. |Pengamatan geofisika

1. {Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem GTS

2. [Mengolah data tingkat dasar

3. |Melaksanakan analisa data

F. ]Kegiatan tehnik meteorologi dan geofisika

1. |Melaksanakan pemeliharaan peralatan
sederhana elektronik

2. [Melaksanakan instalasi peratatan sederhana
mekanik

3. [Melaksanakan kalibrasi peralatan sederhana
mekanik

G

PENGEMBANGAN S|STEM METEOROLOGI DAN

EOFISIKA

A. |Pengujian metode pengolahan dan analisa

meteorclogi dan geofisika

Melakukan pengujian metode sederhana

B. |Pengelolaan data dan informast metegrologi/

klimatologi/ kualitas udara/ geofisika

Melaksanakan up-dating dan retrieving data

C. |Penemuan teknoiogi tepat guna

Teknologi di bidang meteorologi dan geofisika

D.|Tugas di daerah terpencil

Melaksanakan pengamatan, pengolahan.dan
analisa serta pelayanana di daerah terpencil




Pembuatan karya tulis / karya ilmiah dibidang
meteorolori dan geofisika

1. IMembuat karya tulis / karya ilmiah hasil
penelitian, peng kajian, survai dan/atau
evaluasi yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. |Majalah ilmiah yang diakui oleh LIP}

2. [Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil
penelitian, pengkajian, survai dan atau
evaluasi yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan dalam
bentuk :

a. |Buku

b. |Makatah

3. [Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang dipublikasikan datam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional '

b. |Majalah ilmiah yang diakui oteh LIPt

4, |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang tidak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan dalam bentuk :

a, |Buku

b. |Makalah

5. |[Membuat karya tulis / karya ilmiah poputer
- |yang disebarluaskan melatui media masa

6. IMembuat karya tdis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang disampaikan dalam pertemuan
ilmiah

. |Penerjemahan/penyaduran buku atau karya
ilmiah di bidang meteoroiogi dan geofisika

Menterjemahkan / menyadur buku atau karya
- lilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasionat ]
b. {Majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

. |Penyusunan pedoman petunjuk teknis di
bidang meteorologi dan geofisika

a. |Menyusun pedoman standar penyelenggaraan
meteorologi dan geofisika yang diakui oleh
BMG dan diedarkan secara nasional

b, {Menyusun pedoman umum petunjuk teknis
pengelolaan meteorologi dan geofisika

. |Konsultasi meteorclogi dan geofisika

a. lnstitusi

b.|Perorangan
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"JUNSLR

PENUNJA

NG

KEGIATAN PENUNJANG TUGAS PENGAMAT

A.

Mengajar dan atau melatih di bidang meteorologi
dan geofisika

Mengajar dan atau melatih pada pendidikan formal
dan atau diklat pegawai

Peran serta dalam seminar/lokakarya/kenferensi/konggres

Sebagai peserta :

a. [Tingkat Internasional

b. |Tingkat Nasional

Keanggotaan dalam organisasi profesi/ ilmiah

Setiap organisasi Internasional, sebagai :

1) |Pengurus aktif

2) tAnggota aktif

Setiap organisasi Nasional, sebagai :

1) |Pengurus aktif

2} |Anggota aktif

Perolehan penghargaan / tanda jasa

Memperoleh penghargaan / tanda jasa Satya Lancana
Karya Satya :

a. |30 (tiga puluh tahun)

b. |20 (dua puluh tahun)

¢ |10 (sepuluh tahun)

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit

'[Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika secara aktif

Keanggotaan dalam delegasi ilmiah di bidang
meteorologi dan geofisika sebagai anggota

1. |Tingkat internasional

2. |Tingkat Nasional

Keikut sertaan dalam survey/ ekspedisi iimiah di
bidang meteorologi dan geofisika sebagai anggota

1. [Tingkat Internasionat

2. {Tingkat Nasional

Keikutsertaan dalam kegiatan lintas sektoral vang
berkaitan dengan bidang meteorologi dan geofisika

1. |Berperan aktif dalam penanggutangan bencana:
alam di lapangan

2, |Berperan aktif dalam kegiatan lain yang berkaitan
dengan bidang meteorologi dan geofisika

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan lain yang tidak sesuai
dengan bidang tugas

1 Sarjana/ DV

2 |Sarjana Muda / D.i)

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah ")
5 > %3?:?4' T .;-"rg& iz‘!i ;"6 N o N
-

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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1

2z
3
4

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

NIP. :

. {Catatan Pejabat Pengusul :

4 dan seterusnya

( jabatan )

{nama pejabat pengusul )

4 dan seterusnya

“NIP, :
V. |Catatan Anggota Tim Penilai :
1 e
2 e
3 on ,
4 dan seterusnya
( Nama Penilai | )
TP
{Nama Penitai )
NiP, :
VI. |Catatan Ketua Tim Penilai :

Ketua Tim Penilai,

{Nama )

NIP, :
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CONTOH :

LAMPIRAN lc:

'DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BMG
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA . DAN KEPALA BKN
PENYELIA Nomor : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004
Nomor : 19 TAHUN 2004
Tanggal : 26 April 2004
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA PENYELIA
Nomor :
INSTANSE tooeceeeeeesscarsscssenenns MASA PENILAIAN
Butan .....ecvennee s/d bulan ......ccene
Tahun 200 .....
1 KETERANGAN PERORANGAN
1 |[Nama
2 INIP
3 |[Nomor Seri Kartu Pegawai
4 Tempat dan Tanggal Lahir
5 |Jenis Kelamin
& |Pendidikan yang Diperhitungkan
Angka ¥reditnya
7 1Jabatan Pehgamat Meteorogi dan Geofisika/ TMT
8 |Masa Kerja Golongan Lama
9 |Masa Kerja Golongan Baru
10 |Unit Kerja B

UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

‘UNSUR, SUB UNSUR DAN
BUTIR KEGIATAN

INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI

S T T
1 |UNSUR UTAMA
I. |PENDIDIKAN

A. |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gela

r

Diploma 1l {D3) Bidang Meteorologi dan Geofisika

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsional Bidang
Meteorologi dan Geofisika serta memperoleh
surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan
(STTPP)

Lamanya lebih dari 960 jam

Lamanya antara 641 - 960 jam

Lamanya antara 481 - 640 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam

ajlniH Wk —

Lamanya antara 30 - 80 jam
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- PENGAMATAN MEF EOROLOGI DAN GEOFISIKA

A.
. |Menyusun rencana semester kegiatan operasional

Persiapan pengamatan

dan tehnik meteorologi/ klimatologi/kualitas
udara/geofisika

. |Pengamatan meteorologi

1. |Melaksanakan pengamatan permukaan darat
dan laut dengan alat telemetri

2. |Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem Internet

3. |Mengevaluasi cuaca

4. IMembuat prakiraan cuaca jangka pendek

3. {Melakukan penyajian dan pelayanan melalui
website

)
m

ngamatan klimatologi

-

Melaksanakan pengamatan :

a. |Melaksanakan pengamatan fisik tanah
dengan tetemetri

b. [Melaksanakan pengamatan iklim dengan
telemetri

2. |Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistem internet

. |[Menganatisa iklim

- |Melakukan prakiraan iklim

(¥ }f - a7V ]

Melakukan penyajian dan pelayanan melaluj
website

Pengamatan kualitas udara

1 |Melakukan analisa laboratorium dan atau data

parameter Dry dan atau Wet Deposition

2. |Melakukan penyajian dan pelayanan melalui
website

. |Pengamatan geofisika

1. [Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran
data dengan menggunakan sistern internet

2. |Mengevaluasi data geofisika

13 |Melakukan penyajian dan pelayanan melalui

website

. |Kegiatan tehnik meteorologi dan geofisika

1. |Melaksanakan pemeliharaan peralatan
teknologi canggih/modern

2, iMelaksanakan perbaikan peralatan sederhana
mekanik

3. [Melaksanakan kalibrasi peralatan sederhana
elektronik

4. |Melaksanakan pengoperasian peralatém

sederhana elektronik

PENGEMBANGAN SISTEM METEOROLOGI DAN
GEOFISIKA

A,

Pengelolaan data dan informasi meteqtologil
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika

Melaksanakan back-up data

. |Penemuan teknologi tepat guna

Teknologi di bidang meteorologi dan geofisika

. {Tugas di daerah terpencil

Melaksanakan pengamatan, pengolahan dan
analisa serta pelayanan di daerah terpencil
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A.

Pembuatan karya tulis / karya ilmiah dibidang
meteorologi dan geofisika

1. {Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil
penelitian, peng kajian, survai dan/atau
evaluasi yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. jMajalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

2. IMembuat karya tulis / karya ilmiah hasit
penelitian, pengkajian, survai dan atau
evaluasi yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentastkan di perpustakaan dalam
bentuk :

a. |Buku

b. |Makatah :

REN Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa

tinjatan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang dipublikasikan dalam bentuk ;

a. [Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. [Majalah itmiah yang diakui oleh LIPI

4. |[Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang tidak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan dalam bentuk :

a. |Buku

+b. |Makalah

5. |Membuat karya tulis / karya ilmiah populer
vang disebar|uaskan melalui media masa

6. IMembuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang disampaikan dalam pertemuan
itmiah

Penerjemahan/penyaduran buku atau karya
ilmiah di bidang meteorologi dan geofisika

Menterjemahkan / menyadur buku atau karya
ilmiah yang dipubtikasikan dalam bentuk :

[b.|Majatah itmiah yang diakui oleh LIPI

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

Penyusunan pedoman petunjuk teknis di bidang
meteorologi dan geofisika

a. |Menyusun pedoman standar penyelenggaraan
meteorologi dan geofisika yang diakui oleh
BMG dan diedarkan secara nasional

b. [Menyusun pedoman umum petunjuk teknis
pengelolaan meteorologi dan geofisika

Konsultasi meteorologi dan geofisika

a. |Institusi

b. |Perorangan
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UNSUR PENUNJANG

KEGIATAN PENUNJANG TUGAS PENGAMAT

A.

Mengajar dan atau melatih di bidang meteorologi
dan geofisika

Mengajar dan atau melatih pada pendidikan format
dan atau diklat pegawai

Peran serta dalam seminar/lokakarya/ konferensi/
konggres

Sebagai peserta :

a. |Tingkat Internasional

b. [Tingkat Nasicnal

Keanggotaan dalam organisasi profesi/ ilmiah

Setiap organisasi Internasianal, sebagai :

1) |Pengurus aktif

2) [Anggota aktif

Setiap organisasi Nasional, sebagai :

1) |Pengurus aktif

2) |Anggota aktif

Perolehan penghargaan / tanda jasa

Memperoleh penghargaan / tanda jasa Satya Lancana
Karya Satva

a. |30 (tiga puluh tahun)

b. (20 {dua puluh tahun)

¢. |10 (sepuluh tahun)

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit
Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Pengamat Meteorctogi dan Geofisika secara aktif

Keanggotaan dalam delegasi ilmiah di bidang
meteorologi dan geofisika sebagai anggota

1, |Tingkat Internasional

2. |Tingkat Nasional

Keikut sertaan dalam survey/ ekspedisi ilmiah di
bidang meteorologi dan gecfisika sebagai anggota

1. |Tingkat Internasional

2. |Tingkat Nasional

Keikutsertaan dalam kegiatan lintas sektoral yang
berkaitan dengan bidang meteorologi dan gecfisika

1. |Berperan aktif dalam penanggulangan bencana
alam di lapangan

2. iBerperan aktif dalam kegiatan lain yang berkaitan
dengan bidang meteorologi dan geofisika

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan lain yang tidak sesuai
dengan bidang tugas

1. |Sarjana/ D.IV

2. {5arjana Muda / D.1I

JUMLAH UNSUR PENUNJARG
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JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

BN

NIP. :

Catatan Pejabat Pengusul ;

4 dan seterusnya

{ jabatan) -

(nama pejabat pengusul )

NIP. :

Catatan Anggota Tim Penilai ;

4 dan seterusnya

( Nama Penilai | }

NIP, :

(Nama Penilai 1)

NiP. :

YI.

Catatan Ketua Tim Penilai :

4 dan seterusnya

H
Ketua Tim Penilai,

(Nama)

NIP. :
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CONTOH : - .
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PENGAMAT METEOROLOG! DAN GEOFISIKA
PERTAMA

LAMPIRAN fl A ;

KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BMG
DAN KEPALA BKN -
Nomor : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004

Nomor : 19 TAHUN 2004
Tanggal : _26 April 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA PERTAMA

Nomor :

INSTANSI 2. eeeceneeneessnenes MASA PENILAIAN

BUlan s §/d BULEN i
Tahun 200 ...

{ KETERANGAN PERORANGAN

1 |[Nama

2 [NIP

3 [Nomor Seri Kartu Pegawai

4 |Tempat dan Tanggal Lahir

5 {lenis Kelamin

& |Pendidikan yang Diperhitungkan

Angka Kreditnya

Jabatan Pengamat Meteorogi dan Geofisika/ TMT

oo~

Masa Kerja Golongan Lama

Masa Kerja Golongan Baru

10 {Unit Kerja

Il UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT
UNSUR, SUB UNSUR DAN
NO BUTIR KEGIATAN INSTANS! PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU |JUMLAH| LAMA | BARU | JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |UNSUR UTAMA
PENDIDIKAN

A.|Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar]

1. {Doktor

2. |Pasca Sarjana

3. |Sarjana / D.WV

B, |Pendidikan dan pelatihan fungsional Bidang
Meteorologi dan Geofisika serta memperoleh
surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan
(STTPP)

Lamanya lebih dari 960 jam

Lamanya antara 641 - 960 jam

Lamanya antara 481 - 640 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Larnanya antara 81 - 160 jam

olu|ajwin

Lamanya antara 30 - 80 jam
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2

. |[PENGAMATAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

A.|Pengamatan Meteorologi.

1. |Melaksanakan penginderaan jarak jauh

Mengolah data tingkat lanjutan

2.
3. [Membuat nowcasting/ekstrim/gawar dini
4.

Melakukan penyajian dan pelayanan melalui
media cetak (surat kabar dan majalah)

B.|Pengamatan klimatologi

1. iMengolah data tingkat lanjutan

2. |Membuat prakiraan iklim ekstrim

3. |Melakukan penyajian dan pelayanan melalui
media cetak (surat kabar dan majalah)

C.|Pengamatan kualitas udara

1 [Melakukan pengamatan PAH, Black Carbon,
UVB, Ozon permukaan, Turbidity.

2. |Melakukan penyajian dan pelayanan melalui

media cetak (surat kabar dan majalah)
D.|Pengamatan geofisika ’

1. |Melakukan pengolahan data tingkat ianjutan

2. [Melakukan penyajian dan pelayanan melatui
media cetak (surat kabar dan majalah)

E.iKegiatan tehnik meteorologi dan geofisika

elektronik

1. IMelaksanakan perbaikan peralatan sederhana

2, |Melaksanakan kalibrasi peralatan teknologi
canggih/modern

Melaksanakan instalasi sederhana elektronik

4. IMelaksanakan pengoperasian peralatan
peralatan teknologi canggih/modern

5. |Menyusun spesifikasi teknis peralatan
sederhana mekanik

mekanik yang akan dipergunakan

6. |Melaksanakan pengujian peralatan sederhana

PENGEMBANGAN SISTEM METEOROLOGI DAN
GEOFISIKA

A.|Penyusunan petunjuk teknis operasionat

Menyusun konsep rancangan petunjuk teknis
operasional meteorologi/ klimatologi/ kualitas
udara/ geofisika .

B.|Pengujian metode pengolahan dan analisa
meteorologi dan geofisika

Melakukan pengujian metode komplek

C.|Pembuatan tampilan multimedia

Membuat program tampilan multimedia

meteorologi/klimatologi/kualitas udara/geofisika

D.|Penemuan teknologi tepat guna

Teknelogi di bidang meteorologi dan geofisika

E.|Tugas di daerah terpencil

Melaksanakan pengamatan, pengolahan dan

analisa di daerah terpencit
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"2

. [PENGEMBANGAN PROFESI

A,

Pembuatan karya tulis / karya ilmiah dibidang
meteorologi dan geofisika

1.

Membuat karya tulis / karya itmiah hasil

penelitian, peng kajian, survai dan/atau

evaluasi yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

"b. |Majalah ilmiah yang diakui cleh LIPI

Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil

penelitian, pengkajian, survai dan atau

evaluasi yang tidak dipubtikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan dalam

bentuk :

a. jBuku

b. |Makalah

Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa

tinjauan atau ulasan ilmiah hasit gagasan
sendiri yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. {Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. |Majalah ilmiah yang diakui oleh LIP

Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang tidak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan dalam bentuk :

a. |Buku

b. iMakalah

Membuat karya tulis / karya ilmiah populer
vang disebarluaskan metalui media masa

Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang disampaikan dalam pertemuan
ilmiah

. |Penerjemahan/penyaduran buku atau karya
ilmiah di bidang meteorologi dan geofisika

Menterjernahkan / menyadur buku atau karya
ilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk :

a.

Buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b.

Majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

.|Penyusunan pedoman petunjuk teknis di bidang
meteorologi dan geofisika

a.

Menyusun pedoman standar penyelenggaraan
meteorologi dan geofisika yang diakui oleh

- |BMG dan diedarkan secara nasional

. |Menyusun pedeman umum petunjuk teknis

pengelotaan meteorologi dan geofisika

.|Konsultasi meteorologi dan geofisika

a.

Institusi

b.

Perorangan

JUMLAH UNSUR UTAMA (1S/DIV)
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UNSUR PENUNJANG

KEGIATAN PENUNJANG TUGAS PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

A tMengajar dan atau melatih di bidang meteorologt
dan geofisika

Mengajar dan atau melatih pada pendidikan formal

dan diklat pegawai dalam bidang meteorologi dan
geofisika

B.|Peran serta dalam seminar/iokakarya/

konferensi/ konggres

Tingkat Internasional, sebagai :

a. [Pemrasaran

b. [Moderator / Pembahas/Nara sumber

c. |Peserta

Tingkat Nasional, sebagai :

a. [Pemrasaran

b. {Moderator / Pembahas/Nara sumber

c. |Peserta

C.|Keanggotaan dalam erganisasi profesi/ ilmfah di
bidang meteorologi dan geofisika

a. |Setiap organisasi Internasional sebagai ;

1} {Pengurus aktif

2} |Anggota aktif

b. {Setiap organisasi Nasional sebagai ;

1) |Pengurus aktif

2) |Anggota aktif

D.}Perolehan penghargaan/ tanda jasa

Memperoleh penghargaan / tanda jasa Satya
lLancana Karya Satya

a. |30 {tiga puluh) tahun

b. |20 {dua puluh) tahun

¢ |10 {sepuiuh) tahun

E |Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Pengamat Meteorologi dan Gecfisika secara aktif

F |Keanggotaan dalam delegasi ilmiah di bidang
meteorologi dan geofisika

a. |Tingkat internasional, sebagai :

(1). [Ketua delegasi

(2). {Anggota delegasi

b. |Tingkat Nasional, sebagai :

(1). |Ketua delegasi

(2). |Anggota delegasi

G |Keikutsertaan dalam survey/ekspedisi ilmiah di
bidang meteorologi dan geofisika

1. {Tingkat internasional, sebagai :

a. Ketua tim

b. Anggota tim

2. |Tingkat Nasional, sebagai :

a. HKetuatim

b. Anggota tim
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Keikutsertaan dalam kegiatan lintas sektoral
yang berkaitan dengan bidang meteorologi dan
geofisika ' : :

1.

Berperan aktif dalam penanggulangan bencana
alam di lapangan

. |Berperan aktif dalam kegiatan lain yang

berkaitan dengan bidang meteorologi dan
geofisika

Partisipasi secara aktif dalam penerbitan
buku/majalah/bulletin di bidang meteorologi dan
geofisika

Setiap buku/majalah/bulletin, sebagai :

a.

Redaktur / Editor

b.

Pengurus

.|Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh ijazah kesarjanaan {ain yang tidak
sesuai dengan bidang tugas

a. |Doktor

. |Pasca Sarjana

. tSarjana / D.IV

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah *)

1

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*} Dicoret yang tidak periu
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0.

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1

A
3
4

NIP. :

Catatan Pejabat Pengusul

4 dan seterusnya

{ jabatan )

(nama pejabat pengusul )

NP
V. |Catatan Anggota Tim Penilai :
1 e )
7 ...
Ty .
4 dan seterusnya
{ Nama Penilai | }
NIP. :
{Nama Penilai I} )
NIP. :
Vi, |Catatan Ketua Tim Penilai :
1 e
2
3o
4 .
5 dan seterusnya
Ketua Tim Penilai,
(Nama )
NIP. :
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CONTOH ; -
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT _
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA MUDA

" LAMPIRAN 11 B ;
KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BMG
DAN KEPALA BKN

Nomor- : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004
Nomor : 192 TAHUN 2004 '

Tanggal : 26 April 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA MUDA

Nomor :
INSTANSE o cemcseacennns MASA PENILAIAN
Bulan ....covermeeeee s/d butan .....ceeeeeee
Tahun 200.....
| KETERANGAN PERORANGAN
i [Nama
2 [N1P
3 |Nomor Seri Kartu Pegawai
4 |Tempat dan Tanggal Lahir
5 |Jenis Kelamin
6 [Pendidikan yang Diperhitungkan
Angka Kreditnya
7 |Jabatan Pengamat Meteorogi dan Geofisika/ TMT
8 |Masa Kerja Golongan Lama
9 [Masa Kerja Golongan Baru
10 |Unit Kerja
| UNSUR YANG DINILAI )
. ANGKA KREDIT MENURUT
NO UNSUR, SUB UNSUR DAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAL

BUTIR KEGIATAN

i 5 P
UNSUR UTAMA

BARU | JUMLAH

I. {PENDIDIKAN

A, |Pendidikan sekolah dan mempercleh ijazah/gelar

1. |Doktor

2, |Pasca Sarjana

3. |Sarjana / D.IV

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsional Bidang
Meteorologi dan Geofisika serta memperoleh
surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan
(STTPP)

Lamanya lebih dari 960 jam

Lamanya antara 641 - 960 jam

Lamanya antara 481 - 640 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 1€0 jam

ol ]~

Lamanya antara 30 - 80 jam

AT




TR e
SO ;;3?, n T

m‘z’;»%fi’ﬁéfw” L
fi. [PENGAMATAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA
A.|Pengamatan Meteorologi

1. [Melaksanakan evaluasi dan verifikasi prakiraan

] 2. |Melaksanakan penyajian dan pelayanan :
a. [Melalui media elektronik {radio dan
b. |Melalui briefing/wawancara/konsuitasi

B.|Pengamatan klimatologi

1. {Melakukan evaluasi iklim

2. |Membuat peringatan dini (musim tanam,

3. IMelaksanakan evaluasi dan verifikasi prakiraan
4. |Melaksanakan penyajian dan pelayanan :

a. |Melalui media elektronik {radio dan

b. [Melalui briefing/wawancara/konsultasi
C.[{Pengamatan kualitas udara

"1. |Melakukan analisa PAH,UVB,0zon, Turbidity

2. |Melaksanakan penyajian dan pelayanan :

a. |Melalui media elektronik {radio dan

b. |Melalui briefing/wawancara/konsultasi
D.|Pengamatan geofisika
1. IMembuat prakiraan geofisika

2. IMelaksanakan evaluasi dan verifikasi prakiraan

3. [Melaksanakan penyajian dan pelayanan :

a. {Melalui media elektronik (radio dan

b. |Melalui briefing/wawancara/konsultasi

E.{Kegiatan tehnik meteorologi dan geofisika

1. {Melaksanakan perbaikan peralatan teknalogi

2. {Melaksanakan instalasi peralatan teknologi

3. |Menyusun spesifikasi teknis peralatan

4, |[Melaksanakan pengujian peralatan sederhana
I, iPENGEMBANGAN SISTEM METEOROLOGI DAN
A.|Penyusunan petunjuk teknis operasional
Menyusun naskah petunjuk tekmnis operasional
8.|Pembuatan model prakiraan metecrologi dan

[Membuat madel komputasi meteorologi/

" |C.[Penemuan teknologi tepat guna
Teknologi di bidang meteorologi dan geofisika
D.|Tugas di daerah terpencil

Melaksabakan pengamatan, pengolahan dén
analisa di daerah terpencil
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_IPENGEMBANGAN PROFES

A,

Pembuatan karya tulis / karya ilmiah dibidang
meteorologi dan geofisika

1. |Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil
penelitian, peng kajian, survai dan/atau
evaluasi yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. iMajalah ilmiah vang diakui oleh LIP

2. |Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil
penelitian, pengkajian, survai dan atau
evaluasi yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan dalam
bentuk :

a. |Buku

b. |Makalah

3. |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang dipubtikasikan dalam bentuk :

a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasionat

b. IMajalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

4. |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau utasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang tidak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan dalam bentuk :

a. (Buku

b. |Makalah

3. |Membuat karya tulis / karya iltniah populer
yang disebarluaskan melalui media masa

6. |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa .
tinjauan atau ufasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang disampaikan dalam pertemuan
ilmiah

. |Penerjemahan/penyaduran buku atau karya

ilmiah di bidang meteorologi dan geofisika

Menterjemahkan / menyadur buku atau karya
ilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk :

a. (Buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. [Majalah ilmiah yang diakui oleh LIP]

.[Penyusunan pedoman petunjuk teknis di bidang |

meteorologi dan geofisika

a. [Menyusun pedoman standar penyelenggaraan
meteorologi dan geofisika yang diakui cleh
BMG dan diedarkan secara nasionat

h. {Menyusun pedeman umum petunjuk teknis
pengetolaan meteorologi dan geofisika

-|Konsultasi meteorologi dan geofisika

|1 {Institusi

2 {Perorangan

JUMLAH UNSUR UTAMA (1S/D V)
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UNSUR PENUNJANG " — '

- KEGIATAN PENUNJANG TUGAS PENGAMAT M

ETEOROLOGI DAN GEOFISIKA

A

Mengajar dan atau melatih di bidang meteorologi
dan geofisika

Mengajar dan atau melatih pada pendidikan formal
dan diklat pegawai dalam bidang meteorologi dan
geofisika

.|Peran serta dalam seminar/lokakarya/

konferensi/ konggres

Tingkat Internasional, sebagai :

a. |Pemrasaran

b. IModerator / Pembahas/Nara sumber

c. |Peserta

Tingkat Nasional, sebagai :

a. |Pemrasaran

b. {Moderator / Pembahas/Nara sumber

c. {Peserta

.|Keanggotaan dalam organisasi profesi/ ilmiah di

bidang meteorologi dan geofisika

a. |Setiap organisasi Internasional sebagai :

1) |Pengurus aktif

2) |Anggota aktif

b. |Setiap organisasi Nasional sebagai :

1) |Pengurus aktif

2) |Anggota aktif

.{Peralehan penghargaan/ tanda jasa

Memperoleh penghargaan / tanda jasa Satya
Lancana Karya Satya

a. |30 (tiga puluh} tahun

b. |20 {dua puluh} tahun

c. |10 (sepuluh} tahun

. |Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan

Pengarmat Meteorologi dan Geofisika

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika secara aktif

. |Keanggotaan dalam delegasi ilmiah di bidang

meteorologi dan geofisika

a. {Tingkat Internasional, sebagai :

(1). [Ketua delegasi

(2). |Anggota delegasi

b. {Tingkat Nasional, sebagai ;"

{1). |Ketua delegasi

(2). 1Anggota delegasi
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Keikutsertaan dalam survey/ekspedisi ilmiah di
bidang meteorologi dan geofisika

1. [Tingkat internasional, sebagai :

a. {Ketua tim

b. jAnggota tim

2. {Tingkat Nasional, sebagai :

a. |Ketua tim

b. iAnggota tim

Keikutsertaan dalam kegiatan lintas sektoral
yang berkaitan dengan bidang meteorotogi dan
geofisika

1. (Berperan aktif dalam penanggulangan bencana
alam di lapangan

2. |Berperan aktif dalam kegiatan lain yang
berkaitan dengan bidang meteorologi dan
geofisika

Partisipasi secara aktif dalam penerbitan
buku/majalah/bulletin di bidang meteorologi dan
geofisika

Setiap buku/majalah/bulletin, sebagai :

a. |Redaktur / Editor

b. |Pengurus

.{Perolehan gefar kesarjanaan lainnya

Memperoleh ijazah kesarjanaan lain yang tidak
sesuai dengan bidang tugas

a. |Doktor

b. |[Pasca Sarjana

c. {Sarjana / D.IV

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan di atas/ di bawah *)

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1

2
3
4

NIP. :

Catatan Pejabat Pengusul :

4 dan seterusnya

{ jabatan )

(nama pejabat pengusul )

NP,

V. |Catatan Anggota Tim Penilai :
 J—
2
3o )
4 dan seterusnya
{ Nama Penilai | )
NIP. :
{Nama Penitai 1}
NP, :
VI, |Catatan Ketua Tim Penilai :
|
2 e
3
4
5 dan seterusnya
Ketua Tim Penilai,
{Nama)
NIP. ;
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“ONTOH : -
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PENGAMAT METEOROLOG] DAN GEOFISIKA MADYA

LAMPIRAN 11C:
KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BMG
DAN KEPALA BKN

Nomor : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004
Nomor : 19 TAHUN 2004
Tanggal @ 26 April 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PENGAMAT METEOROLOG] DAN GEOFISIKA MADYA

Nomor :
INSTANSI :..eereecerremrssrrrnaeaessnnns MASA PENILAIAN

Bulan .....ceeienenes s/d bulan ...
Tahun 200....

1 KETERANGAN PERORANGAN

1 [Nama

2 |NIP

3 |Nomor Seri Kartu Pegawai

4 |Tempat dan Tanggal Lahir

5 |Jenis Kelamin

6 |Pendidikan yang Diperhitungkan

Angka Kreditnya

Jabatan Pengamat Meteorogi dan Geofisika/ TMT

co |~

Masa Kerja Golongan Lama

Masa Kerja Golongan Baru

10 jUnit Kerja

Il UNSUR YAl

UNSUR, SUB UNSUR DAN
BUTIR KEGIATAN

At

N

1 |UNSUR UTAMA

NG DINILAI
ANGKA KREDIT MENURUT
INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA JUMLAH| LAMA | BARU | JUMLAH

|. [PENDIDIKAN

A.|Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1. {Doktor

2. {Pasca Sarjana

3. {Sarjana / D.IV

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsional Bidang
Meteorologi dan Geofisika serta memperoleh
surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan
(STTPP)

Lamanya lebih dari 960 jam

Lamanya antara 641 - 960 jam

Lamanya antara 481 - 640 jam

Lamanya antara 161 - 480 jam

Lamanya antara 81 - 160 jam

(e SIS, [ I ONE I FYR IS I BN

Lamanya antara 30 - 80 jam
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+ tPEN TAN METEOROLOGI DAN GEQFISIKA

A, |Persiapan pengamatan

Menyusun rencana tahunan kegiatan operasionat
dan tehnik meteorologi/ klimatologi/ kualitas
udara/ geofisika

B.|Kegiatan tehnik metecrologi dan geofisika

Melaksanakan pengujian peralatan teknologi
canggih/modern yang akan dipergunakan

PENGEMBANGAN 5iSTEM METEOROLOGI DAN
GEOQFISIKA

A.|Penyusunan petunjuk teknis operasional

Menyempurnakan rancangan petunjuk teknis
operasional meteorologi/ klimatologi/ kualitas
udara/ geofisika

B.|Pembuatan model prakiraan meteorologi dan
geofisika

Validasi dan penyempurnaan model meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika

C.|Melaksanakan perencanaan operasional tahunan
peningkatan pelayanan jasa neteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika

1. iMengevaluasi hasil kerja operasional
metecrologi/ klimatologi/ kualitas udara/
geofisika tahun sebelumnya.

2. |Menyusun rencana kebutuhan peralatan
meteorologi/ klimatologi/ kualitas udara/
geofisika

D.|Melaksanakan pelayanan pembinaan jabatan
fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika

1. |Melaksanakan penyuluhan teknis bidang
" |meteorologi dan geofisika

2. |Melatih tim penilai angka kredit jabatan

fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika

3. [Meneliti dan menelaah sistem jaringan
meteorologi dan geofisika

4, {Menyusun bahan pertimbangan teknis
operasional meteorologi dan geofisika

E.|Pengelolaan data dan informasi meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika

1. {Menyusun sistem database

. |Menyusun rancangan petunjuk operasional

2
3. |Menyusun konsep petunjuk pengelolaan data
4

. |Mengevaluasi keakuratan, ketepatan dan
kecepatan informasi

F.|Penemuan teknologi tepat guna

Teknologi di bidang meteorologi dan geofisika

G.|Tugas di daerah terpencil

Melaksabakan pengamatan, pengolahan dan
analisa serta pelayanan di daerah terpencil
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TPENGEMBANGAN PROFEST

A.|Pembuatan karya tulis / karya ilmiah d:bidang
meteorologi dan geofisika

1. |Membuat karya tulis / karya ilmiah hasil
penelitian, peng kajian, survai dan/atau
evaluasi yang dipublikasikan dalam bentuk :

- a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

b. |Majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI
2. tMembuat karya tulis / karya ilmiah hasit
penelitian, pengkajian, survai dan atau
evaluasi yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan datam
bentuk :

a. {Buku
b. IMakalah
3. [Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang dipublikasikan dalam bentuk :
a. [Buku yang diterbitkan dan d:edarkan

' secara nasional
b. jMajalah itmiah yang diakui oleh LiP|
4. |Membuat karya tulis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang tidak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan dalam bentuk :

a. [Buku

b. [Makalah
5. |Membuat karya tulis / karya ilmiah populer
yang disebarluaskan melalui media masa

6. |Membuat karya tutis / karya ilmiah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri yang disampaikan dalam pertemuan
itmiah

B.|Penerjemahan/penyaduran buku atau karya
ilmiah di bidang meteorologi dan geofisika
1. [Menterjemahkan / menyadur buku atau karya
ilmiah yang dipublikasikan dalam bentuk :
a. |Buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional
b. |Majalah itmiah yang diakui oieh LIPI
2. |Menterjemahkan / menyadur buku atau karya
ilmiah yang tidak dipublikasikan dalam bentuk
a. {Buku
b. {Makalah
C. |Penyusunan pedoman petunjuk teknis di bidang
meteorologi dan geofisika
a. |[Menyusun pedoman standar penyelenggaraan
meteorologi dan geofisika yang diakui oleh
BMG dan diedarkan secara nasional

b. |Menyusun pedoman umum petunjuk teknis
pengelolaan meteorclogi dan geofisika

D.[Konsultasi meteorologi dan geofisika

1 |lInstitusi
2 [Perorangan

JUMLAH UNSUR UTAMA (1S/DIV) -
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KEGIATAN PENUNJANG TUGAS PENGAMAT METEOROLQGI DAN GEOFISIKA

A |Mengajar dan atau melatih di bidang meteorologi
dan geofisika.

- {Mengajar dan atau melatih pada pendidikan formal
dan diktat pegawai dalam bidang meteorologi dan
geofisika

B.|Peran serta datam seminar/lokakarya/
konferensi/ konggres

Tingkat internasional, sebagai :

a. |Pemrasaran

.b' Maoderator / Pembahas/Nara sumber

c. {Peserta

Tingkat Nasional, sebagai :

a. |Pemrasaran

b. |Moderator / Pembahas/Nara sumber

C. |Peserta

C.|Keanggotaan dalam organisasi profesi/ ilmiah di
bidang meteorologi dan geofisika ~

a. |Setiap organisasi Internasional sebagai ;

1) |Pengurus aktif

2) |Anggota aktif

b. {Setiap organisasi Nasional sebagai ;

1} |Pengurus aktif

2) |Anggota akuif

D.i{Perolehan penghargaan/ tanda jasa

Memperoleh penghargaan / tanda jasa Satya
Lancana Karya Satya

a. |30 (tiga puluh} tahun

b. |20 (dua putuh} tahun

¢. {10 (sepuluh) tahun

E [Keanggotaan dalam Tim Penilai Jabatan

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika secara aktif

F |Keanggotaan dalam delegasi ilmiah di bidang
meteorclogi dan geofisika

a. {Tingkat Internasional, sebagai :

(1). |Ketua delegasi

(2). |Anggota delegasi

b. |Tingkat Nasional, sebagai :

(1). |Ketua delegasi

(2). {Anggota delegasi

G |Keikutsertaan dalam survey/ekspedisi ilmiah di
bidang meteorologi dan geofisika

1. ITingkat internasional, sebagai :

a. |Ketua tim

b. jAnggota tim

2. [Tingkat Nasional, sebagai :

a. [Ketua tim

b. [Anggota tim
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S il i
Keikutsertaan dalam kegiatan lintas sektoral
yang berkaitan dengan bidang metecrologi dan

1. B:e.rperan aktif dalam penanggulangan bencana
alam di lapangan

2. |Berperan aktif dalam kegiatan lain yang
berkaitan dengan bidang meteorologi dan
geofisika

| |Partisipasi secara aktif dalam penerbitan
buku/majalah/bulletin di bidang meteorologi dan
geofisika

Setiap buku/majalah/bulletin, sebagai ;

a. |Redaktur / Editor

b. {Pengurus

J.iPerolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh ijazah kesarjanaan lain yang tidak
sesuai dengan bidang tugas

a. |Doktor

b. |Pasca Sarjana

c. |Sarjana / D.IV

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG
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Butir kegtatan ]enjang Jabatan di atasl ch bawah *)
BT . S -

t ﬂ’s{:‘? B

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*} Dicoret yang tidak perlu
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1

2
3
4

NiP. ;

. |Catatan Pejabat Pengusul :

4 dan seterusnya

{nama pejabat pengusul )

NP
V. |Catatan Anggota Tim Penilai :
1.
2
Y e —— ,
4 dan seterusnya
{ Nama Penilai | )
NiP. :
{Nama Penilai Il }
NIP. :
Vi, |Catatan Ketua Tim Penilai ;
R
2
3 o
4
5 dan seterusnya
" '
Ketua Tim Penilai,
(Nama )}
NIP, :
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CONTOH:

SURAT PERNYATAAN

PELAKSANAAN KEGIATAN PENGAMATAN
METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

LAMPIRAN tii ¢

KEPUTUSAN BERSAMA ‘
KEPALA BADAN METEOROLOG! DAN
GEOFISIKA DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

NEGARA _
NOMOR ! SK.32/KP.303/KB/BMG-2004
NOMOR : 19 TAHUN 2004
TANGGAL  : 26 April 2004

SURAT PERNYATAAN
PELAKSANAAN KEGIATAN PENGAMATAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP :
Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan

Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan

Unit kerja

...............................................
..............................................
..............................................
..............................................

----------------------------------------------

B N R L L
..............................................
..............................................
..............................................

----------------------------------------------

Telah melakukan kegiatan pengamatan meteorologi dan geofisika sebagai berikut :

No Uraian Kegiatan

Keterangan/
bukti fisik

Jumlah
Angka
gtan Kredit

Satuan .| Jumlah
Hasil Volume
| Kegi

el
1.
2.
3.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

lllllllll '.ll..l.ll’I.lll..l'.l!'.uIl-l'--.-l'

Atasan Langsung
NIP
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CONTOH:

SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN KEGIATAN
PENGEMBANGAN SISTEM METEOROLOGI DAN
GEOFISIKA

" LAMPIRAN IV :

KEPUTUSAN BERSAMA

KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN
GEOFISIKA DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : SK.32/KP.303/KR/BMG-2004
NOMOR : 19 TAHUN 2004 ’
TANGGAL : 26 TAHUN 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN SISTEM
METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP o

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Narna

--------

-----------------------------------

-----------------------------------

------------------------------------

-----------------------------------

Pangkat/gotongan ruang/TMT

nnnnnn

-----------------------------------

-----------------------------------

Jabatan 0 liseessesssesessserssssssssasrisannaines
Unitkeria — leeceeeseseseeseen
Telah melakukan kegiatan pengembangan sistem meteorologi dan geofisika sebagai
berikut : ' '
Satuan Jurnlah Jumlah Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka bukti fisik

Kegiatan
v

Kredit

1.
2.
3.
dst

Demikian pernyataan in dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Atasan Langsung
NIP




CONTOH: LAMPIRAN V :

SURAT PERNYATAAN KEPUTUSAN BERSAMA

PELAKSANAAN KEGIATAN KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN

PENGEMBANGAN PROFES| GEOFISIKA DAN .
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR . SK.32/KP, 303/KB/BMG-2004
NOMOR : 19 TAHUN 2004 ‘

TANGGAL  : 26 ppril 2004

SURAT PERNYATAAN
PEL.AKSANAAN KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFESI

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama _ e reteenrererartranaeanrasnranrnanas

NiP et reereiirarereirerreerreararararenas
Pangkat/golongan ruang/TMT e rietrererereanerannana, .
Jabatan e
Unit kerja et iarreiearertsaiteaeteierenreeeans

Menyatakan bahwa:

Nama e einerrerarert i tarr e bareareanara
NIP ) et rereeeserrerareirararereriraes
Pangkat/golonigan ruang/TMT it etieeiaeetaareerreraarerarers
Jabatan H R
Unit kerja Tt trerseirsberee e rereeaaraaeraanen

Telah melakukan kegiatan pengembangan profesi sebagai berikut :

.....

-----

-----

-----

-----

: Satuan Jumlah Jumlah
No Uraian Kegiatan Tanggal | Hasil Volume Angka
Kegiatan Kredit

Keterangan/
bukti fisik

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya."

IIIIIIIIIIII .l.lll.llinjltvlluvi

Atasan Langsung

NIP
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CONTOH: : LAMPIRAN Vi :

SURAT PERNYATAAN - KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA

MELAKUKAN KEGIATAN PENUNJANG TUGAS BADAN METEOROLOGI DAN

PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA GEOFISIKA DAN

: KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
NEGARA :
NOMOR : SK.32/KP, 303/KB/RMG-2004
NOMOR : 19 TAHUN 2004 ‘
TANGGAL «+ 26 Mpril 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENUNJANG TUGAS
PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  eeiedssrieesrereresasseraserncrartesrernnrres
NiP B O PO OO TP
Pangkat/golongan ruang/TMT et reeraereiraarianeaaaiaar it
Jabatan- e e ae
Unit kerja T eeresreirerr e ra ettt o

Menyatakan bahwa:

Narmna e eeerereanreraaa, eerereneeeeiantean e
NIP ’ ‘ ieeraaiesrsiierinnaiarasernraratetsanntnenns .
Pangkat/golongan ruang/TMT L reserreirertareietseratericatanastreteananes
Jabatan et tteirerereriereee e iara e raaeanar
Unit kerja

Telah melakukan kegiatan pendukung kegiatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
sebagai berikut : :

Satuan | Jumlah | Jumlah | Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume | Angka bukti fisik

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung
© NIP
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CONTOH: - - -+ - LAMPIRAN VII :

SURAT PERNYATAAN
TELAH MENGIKUT! PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN PENGAMAT METEOROLOGI

KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BADAN
METEOROLOG! DAN GEOFISIKA DAN KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

DAN GEOFISIKA NOMOR : 8K.32/KP. 303/KB/EMG-2004

NOMOR : 19 TAHUN 2004
TANGGAL 126 April 2004

.SURAT PERNYATAAN
TELAH MENGIKUTI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PENGAMAT METECROLOGI DAN GEOFISIKA

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ettearereeeeenrae————n——aererteenns e e e
NIP _ e et et a v eee e et ee s e e pansannns
Pangkat/gotongan ruang/TMT  ....ioiiiiiiiiiiireseeieeneeeenenrennsn e renvernee———————
Jabatan Tt ae e ereeiarse bt ra et a et et b e rr b e rrans
Unit kerja et vir et reetasrteat i ran ittt rae e ienn s eot——— . nnenan

Menyatakan bahwa:

Nama e ttrtttntnbnrentartnan_—a—aonaaaereerrrranaaaaaesrarereees
NIP ; erieeareerrerein
Pangkat/golongan MUaNG/ TMT ittt e e e e e s sesveresesans s v e
Jabatan P U
Unit kerja Lttt iata ettt trarrera e e et nranenan

Telah mengikuti pendidikan dan pelatihan Meteorologi dan Geofisika sebagai berikut :

Satuan Jumlah Jumlah Keterangan/
Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka bukti fisik
Kegiata Kredit

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

........................ IR RN R R

Atasan Langsung
NIP
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CONTOH
PENETAPAN ANGKA KREDIT

PENETAPAN ANGKA KREDIT

LAMPIRAN VIil :

KEPUTUSAN BERSAMA

KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GECFISIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004

NOMOR : 19 TAHUN 2004
TANGGAL: 26 April 2004

Nomor /

Masa Penilaian : ..... ererrerareenruereernene

Instansi :

/ /

1 { KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NIP

Nomor Seri KARPEG

Pangkat / Golongan Ruang / TMT

Tempat dan Tangeal Lahir

Jenis Kelamin

Pendidikan Tertinggi

@~NlofR| AW N =

Jabatan Fungsional / TMT

Lama

9 | Masa Kerja golongan
Baru

10 | Unit kerja

I | PENETAPAN ANGKA KREDIT

LAMA BARU JUMLAH

1 | UNSUR UTAMA

A | 1) Pendidikan Formal

2} Pendidikan dan Pelatihan dan mendapat Surat
Tanda Tamat, Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)

B | Pengamatan Meteorologi dan Geofisika

C | Pengembangan sistem meteorotogi dan geofisika

D | Pengembangan Profesi

Jumlah Unsur Utama

GEOFISIKA

2 | UNSUR PENUNJANG PENGAMAT METEORCLOGI DAN

Penunjang tugas Pengamat Meteorologi dan Geofisika

Jumlah Unsur Penunjang

Jumlah Unsur Utama dan Unsur Penunjang

lil | DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DINAIKKAN DALAM
JABATAN.......... S » { PANGKAT....ccciiinirnne B 1) PR—

ASLI disampaikan dengan hormat kepada :
Kepala BKN Up. Deputi Bidang informasi Kepegawaian BKN

TEMBUSAN disampaikan kepada :

1. Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang bersangkutan;
2. Pimpinan Unit Kerja Instrukiur yang bersangkutan;

3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan,

4, Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.
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Ditetapkan di :
Pada tanggal :

..............................................
..............................................

..............................................




CONTOH

SURAT KEPUTUSAN

PENGANGKATAN PERTAMA KALY
PENGANGKATAN KEMBALI DALAM

LAMPIRAN IX:

KEPUTUSAN BERSAMA

KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA
'DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI NOMOR  : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004

DAN GEOFISIKA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

a.
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor....... tentang Jabatan Fungsional
Pengamat Meteorologi dan Geofisika dan Angka Kreditnya, dipandang perlu
untuk mengangkat/mengangkat kembali* Saudara................ dalam jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika ......ecoereceeivienens “;

0 T O
.................................................................................................. ;

1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebaga1mana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 43 Tahun 1999;

2. Undang Nomor 22 Tahun 1999;

3.. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2003;

4. Peraturan Pernerintah Nomor 16 Tahun 1994;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

6. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor .. ;

7. Keputusan Bersama Kepala Badan Meteorolog1 dan Geoﬁslka dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor.. crrersssmennend@n NOMOr..iinieae, ;

MEMUTUSKAN ; ¢

Terhitung mulai tanggal ....cccoceeeerevenenenn.......mengangkat/mengangkat kembali *

Pegawal Negeri Sipil :

a. Nama

h. NIP L et eeemreeeereareerrrererrarranns

¢. Pangkat/golongan ruang/TMT

d. Unit kerja L et reeentr et ee e s—————aan
Dalam jabatan.............cccooiiiiiiiiceni i oo .dengan angka kredit
SEDESAN...uiunrrrreenins (evrereesssomseresn s ruseas e ettt tetran, )

NOMOR : 19 TAHUN 2004
TANGGAL : 26 April 2004

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA
NOMOR i...cueeeiriieranans tertrsarerrnreraresrasanans
TENTANG

PENGANGKATAN PERTAMA KALI/PENGANGKATAN KEMBALI

DALAM JABATAN PENGAMAT METEORCLOGI DAN GEOFISIKA

KEPALA BADAN METEORCLOG! DAN GEOFISIKA,

bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasal 21 dan Pasal 26 Kepﬂtusan Menteri
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KETIGA T5%), e vereererre et sreat s e enasasee e tstearenereeeatehennesenanns eereratesesseesaesaenan
KEEMPAT : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

KELIMA : 'Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk

diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di
Pada tanggal

NIP

TEMBUSAN :

Kepata Badan Kepegawaian Negara;

Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika;

Kepala Biro/Bagian Kepegawaian Instansi yang bersangkutan;*)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara/Kepala Biro Keuangan yang bersangkutan;*)
Pejabat instansi lain yang berkepentingan

*} Coret yang tidak perlu
**) Diisi apabila ada penambahan dictum yang dianggap perlu
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CONTOH LAMPIRAN X:
KEPUTUSAN PEMBEBASAN SEMENTARA ' KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BADAN

DARI JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI METEOROLOGI DAN GECFISIKA

DAN GEOFISIKA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR  : SK.32/KP.303/KB/EMG-2004
NOMOR : 19 TAHUN 2004 i
TANGGAL : 26 April 2004

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GEOF!ISIKA
2 (o] p91+) S foviennans foveurneens
TENTANG

PEMBEBASAN SEMENTARA DAR! JABATAN
PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GEOFISIKA,

Bahwa berhubung Saudara ..........cveveevnnes NIP. ciieiiiieiiennes pangkat/golongan

TUBNE wovvneennrenermmmnsinserens ,jabatan ............................... .Berdasarkan Keputusan
NOIMION e ccvsrrssssnrtssireneans tanggal............ wdinyatakan.....ce s **) dipandang

perfu untuk membebaskan sementara dan jabatan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika;

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 jo Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999;
Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999,

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor....
Keputusan Bersama Kepala Badan Meteorologi dan GEOfISlka dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor ........... dan Nomor..................

W

Now s

Terhitung mulai tanggal .........cooevivviivieies cveevenneemembebaskan sementara
Pegawai Negeri Sipil :

a. Nama D eeereerrnrsararscesnranranntraconts
h. NIP D eereeeeetrerreecemeerreseeiaranes
¢.  Pangkat/Gol.ruang/TMT i
d. Unit kerja L eteeerenriaraceececrecrecnrnecenes
dari jabatan ..........ccoeiiivmne s e et dENIgAN angka kredit
sebesar ciess {+nerrersensraraesrssossrnrantoranst rssnarensasorantanaratosnas savennnravanbosbe brotsbsspaRRAREES )
Saudara.....meemne.dapat diangkat kembali dalam jabatan........c...... apabila
(=] - 3 SO OO OO
Bl T PPN
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KEEMPAT : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembaili sebagaimana mestinya.

ASLI : Surat Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Megeri Sipil yang
' bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana
mestinya. '

Ditetapkan di :
Pada tanggal :

..........................................
..........................................

.............................................

NIP.
Tembusan :

Kepala BKN;

Kepala Badan Meteorologi dan Geofislka

Kepala Biro Kepegawaian Instansi;

Pejabat yang berwenang menetapkan Angka Kredit;

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara atau Kepala Biro/Bagian Keuangan,
Pejabat instansi lain yang berkepentingan;

ST AW

*) coret yang tidak perlu.
**} Alasan pembebasan sementara
***) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap pertu
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CONTOH: S LAMPIRAN Xi:
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BADAN

PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

Menimbang

Mengingat

METEOROLOGI DAN GEOFISIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR  : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004
NOMOR : 19 TAHUN 2004

TANGGAL :26 aApril 2004

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN GEOFIOQSIKA

TENTANG

PEMBERHENTIAN DARI JABATAN PENGAMAT METEOROLOGI DAN GEOFISIKA

KARENA DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT BERAT

DAN TELAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP/

TIDAK DAPAT MENGUMPULKAN ANGKA KREDIT YANG DITENTUKAN *}

W

eSS S

KEPALA BADAN METEOROLOG! DAN GEOFISIKA,

bahwa Saudara.........e. NIP....oericrcreans L 1T 1 -1 1 RO
pangkat/golongan ruang ... en. terhitung mulai tanggal ....ce.e.ueeen.
telah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat berdasarkan keputusan pejabat
yang berwenang NOMOE ... tanggal ...cvermmeesineenee ./dinyatakan

tidak dapat mengumpulkan angka kredit dalam jangka waktu 1(satu) tahun
sejak dibebaskan sementara *);

bahwa untuk tertib administrasi dan menjamin kualitas profesionalisme
Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan Pengamat Meteorotogi dan Geofisika,
dipandang perlu memberhentikan Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
dari jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika. .

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor
11 Tahun 2003; _ .

Perturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor ......... ;
Keputusan Bersama Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika dan Kepala

Badan Kepegawaian Negara NOmor.....ocercecrercnne. dan NOMOT ..eninssenenesnns ;

!




MEMUTUSKAN ;

Menetapkan
PERTAMA : Terhitung mulai tanggal ..o rrereeeseenns memberhentikan dengan
hormat dari jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika : :
a. Nama e s
bo NIP e se et
c. Pangkat/Golongan ruang/TMT | weeeceeereneens
d. Unit Kerja T rerreissesissnsers s stan s sresta s e teanise
KEDUA L sttt e et SRRt bR SRRt SRR RO S m et senee et e sttt e et r e s
KETIGA :  Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
Asli : Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di  ; ..veeersssessninnn.
Pada tanggal : .everceeeeinennn,
NIP
* TEMBUSAN :

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara;

Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika;

Pimpinan Instansi yang bersangkutan;

Kepala Biro/Bagian Kepegawaian instansi yang bersangkutan;*)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara/Kepala Biro/ Bagian Keuangan.

R

*} Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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CONTOQH : LAMPIRAN XII :

SURAT PERINGATAN KEPUTUSAN BERSAMA

KEPALA BADAN METEOROLOGI DAN
GEOFISIKA DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : SK.32/KP.303/KB/BMG-2004

NOMOR + 19 TAHON 2004

TANGGAL ! 28 April 2004

SURAT PERINGATAN
NOMOR :

DARI . S ettt e e s e ———————
KEPADA YTH,
ALAMAT i et e e e e s v r et e h e aa b ann
TANGGAL
1. Dengan ini memberitahukan dengan hormat, bahwa :

Nama i ireerreerere e raa s et s e s assaeanre sty s n e

NIP D e e e b b ———————
Pangkat/Gol. ruang

Jabétan D st e e e g e

Unit kerja

Sampai dengan tanggal Surat Peringatan ini sudah ..., tahun
menduduki  Jabatan.... s .tetapi belum memenuhi ketentuan angka
kredit yang ditentukan sejUmiah....u i .

Sesuai dengan ketentuan Keputusan MENPAN Nomor ........ Tanggal ... jo

Keputusan Bersama Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika dan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor ........... dan NOMOr ..eeeensene. Tanggal ..............diminta

agar Saudara dapat memenuhi ketentuan angka kredit yang dipersyaratkan.

Apabila tidak dapat memenuhi ketentuan tersebut di atas, maka Saudara akan

dibebaskan sementara dari Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika.
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4. Demikian untuk dimaklumi dan harap perhatian Saudara sebagaimana mestihya.

Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika

NIP. ...

Tembusan :

1. Kepala BKN;
Pimpinan unit kérja Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang bersangkutan;

Kepala Biro Kepegawaian Instansi-yang bersangkutan;

EalE S

Pejabat lain yang dipandang perlu.

*) Coret yang tidak perlu.
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Menimbang

Mengingat

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN

. MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR N EGARA

NOMOR : KEP/ 18 /M.PAN/2/2004
TENTANG

JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAT METEOROLOGI

DAN GEOFISIKA DAN ANGKA KREDITNYA.

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA,

Ta.

N

A8 ]

bahwa dengan berlakunya Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999
tentang Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil, dipandang
perlu meninjau kembali Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 15/ MENPAN/1988 tentang Angka Kredit Bagi
Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika; '

‘bahwa untuk maksud tersebut huruf a di atas, dipandang perlu
menetapkan kembali ketentuan tentang jabatan fungsional Pengamat
Meteorologi dan Geofisika dan angka kreditnya dengan Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara;

Undang-undang Nomor 8 Tahun = 1974 - tentang  Pokok-pokok
Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor
43 Tahun 1999;

- Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang  Peraturan Gaji

Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah beberapa kali diubah dan
ditambah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2003 ;

- Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional

Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 54 Tahun 2003;

. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat

Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002; '




6. Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan
Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil;

8. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun Jabatan
Fungsional Pegawai Negeri Sipil; :

9. Keputusan Presiden Nomor 101 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas,
Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Menteri Negara
sebagaimana telah diubah dengan Keputusan Presiden Nomor 2 Tahun
2002;

10. Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas,
Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Pemerintah Non Departemen (LPND) sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Keputusan Presiden Nomor 30 Tahun 2003;

Memperhatxkan 1. Usul Kepala Badan meteorolog1 dan Geofisika dengan surat Nomor
Kp.303/A.7/SB/ BMG 03 tanggal 10 Desember 2003;

2. Pertimbangan Kepala Badan Kepegawaian Negara dengan surat Nomor
K.26-30/HAL.6-9/87 tanggal 21 Januari 2004.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
TENTANG JABATAN FUNGSIONAL PENGAMAT METEOROLOGI
DAN GEOFISIKA DAN ANGKA KREDITNYA.

BAB 1 -
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Keputusan ini yang dimaksud dengan :

1. Pengamat Meteorologi dan Geofisika, adalah Pegawai Negeri Sipil yang
diberi tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak secara penuh oleh
pejabat yang berwenang untuk rhelakukan tugas/ keg1atan pengamatan
meteorologi dan geofisika.




Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat terampil, adalah Pengamat
Meteorologi dan Geofisika yang mempunyai kualifikasi teknis atau
penunjang profesional yang pelaksanaan tugas dan fungsinya
mensyaratkan penguasaan pengetahuan teknis dibidang meteorologi dan
geofisika,

Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli, adalah Pengamat
Meteorologi dan Geofisika yang mempunyai kualifikasi profesional yang
pelaksanaan tugas dan fungsinya mensyaratkan penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi di bidang meteorologi dan geofisika.

Tim Penilai Jabatan Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika,

~adalah tim penilai yang dibentuk dan ditetapkan oleh pejabat yang

(1)

@)

)

@

berwenang dan bertugas menilai prestasi kerja Pengamat Meteorologi
dan Geofisika.

Angka kredit, adalah rilai dari tiap butir kegiatan dan atau akumulas
nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh Pengamat Meteorologi
dan Geofisika dan digunakan sebagai salah satu syarat untuk
pengangkatan dan kenaikan pangkat/ jabatan.

BABII

RUMPUN JABATAN, INSTANSI PEMBINA, KEDUDUKAN,
DAN TUGAS POKOK '

Pasal 2

Jabatan fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika termasuk
dalam Rumpun Fisika, Kimia, dan yang berkaitan,

Instansi Pembina Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika adalah
Badan Meteorologi dan Geofisika.

Pasal 3

-Pengamat Meteorologi dan Geofisika, adalah pejabat fungsional yang
berkedudukan sebagai pelaksana teknis dalam melakukan kegiatan

pengamatan meteorologi dan geofisika pada Badan Meteorologi dan
Geofisika. :

Pengamat Meteorologi dan Geofisika terdiri dari Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tingkat terampil dan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika tingkat ahh.




(3) Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana dimaksud
- dalam ayat (1), adalah jabatan karier yang hanya dapat diduduki oleh
seseorang yang telah berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil. -

Pasal 4

Tugas pokok Pengamat Meteorologi dan Geofisika, adalah melakukan
kegiatan pengamatan meteorologi dan geofisika, dan pengembangan sistem
meteorologi dan geofisika.

BAB III
UNSUR DAN SUB UNSUR KEGIATAN
Pasal 5

Unsur dan sub unsur kegiatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
yang dapat dinilai angka kreditnya, adalah :

1. Pendidikan, meliputi :
a. Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/ gelar;

b. Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang meteorologi dan
geofisika serta memperoleh surat tanda tamat pendidikan dan
pelatihan (STTPP).

2. Pengamatan meteorologi dan geofisika, meliputi :

a. Persiapan pengamatan;

b. Pengamatan meteorologi;

o]

. Pengamatan klimatologi;

d. Pengamatan kualitas udara;

D

. Pengamatan geofisika;
f. Kegiatan tehnik meteorologi-dan geofisika.

3. Pengembangan sistem meteorologi dan geofisika, meliputi :
a. Penyusunan petuﬁjuk teknis operasional;

b. Pengujian metode pengolahan dan analisa meteorologi dan
gg-ofisika;




¢. Pembuatan model prakiraan meteorologi dan geofisika;

d. Pembuatan program tampi]an multimedia;

e. Pengelolaan data dan informasi meteorologi/  Klimatologi/

kualitas udara/ geofisika;

_ [ Penemuan teknologi tepat guna.

- Pengembangan profesi Pengamat Meteorologi dan Geofisika,
meliputi :

a.

d.

a.

b.

®

L.

Pembuatan karya tulis dan atau karya tulis ilmiah di bidang
meteorologi dan geofisika;

Penerjemahan/penyaduran buku atau karya ilmiah di bidang
meteorologi dan geofisika;

Penyusunan pedoman petunjuk teknis di bidang meteorologi dan
geofisika;

Konsultasi di- bidang meteorologi dan geofisika;

. Kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas, meliputi :

Mengajar dan atau melatih di bidang meteorologi dan geofisika;
Peran serta dalam seminar/ lokakarya/ konferensi/ konggres;

Keanggotaan dalam organisasi profesi/ilmiah di bidang
meteorologi dan geofisika;

Perolehan penghargaan/ tanda jasa; -

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika;

Keanggotaan dalam delegasi ilmiah d1 bidang meteorologi dan
geofisika;

Keikutsertaan dalam survey/ ekspedisi ilmiah di bidan g
meteorologi dan geofisika;

Keikutsertaan dalam kegiatan lintas sektoral yang berkaitan dengan
bidang meteorologi dan geofisika;

Partisipasi secara aktif dalam penerbitan buku/ ma]alah/ bulletin di
bidang meteorologi dan geofisika;

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya,
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(1)

(2)

®)

(4)

(%)

BAB IV
JENJANG JABATAN DAN PANGKAT
Pasal 6

Jabatan Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika terdiri dari
Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat Terampil dan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat Ahli;

Jenjang jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat
terampil dari yang terendah sampai dengan yang tertinggi, adalah :

a. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana;
b.. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana Lanjutan;
c. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia.

Jenjang pangkat Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana
dimaksud ayat (2) sesuai dengan jenjang jabatan, adalah :

a. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana :
1. Pengatur, golongan ruaﬁg 1/c
2. Pengatur Tingkat I, golongan ruang I/ d. |
b, Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana Lanjutan :
1. Penata Muda, goIohgan ruang fII / a;
2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang I1I / b.
c. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia :
1. Penata, golongaxw ruang iII /G
2. Penata Tingkat I, golongan ruang.III / d.

Jenjang jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli
dari yang terendah sampai dengan yang tertinggi, adalah :

a. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pertama;
b. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Muda;
¢. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Madya.

Jenjang pangkat Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana
dimaksud ayat (4) sesuai jenjang jabatan, adalah :
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a. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pertama :

1. Penata Muda, golongan ruang III / a;

2. Penata Muda Tingkat I, golongan ruang IIll / b
b. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Muda :

1. Penata, golongan ruang III / c;

2. Penata Tingkat I, goléngan ruang II1 / d
¢. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Madya :

1. .Pemb.ina; golongan ruang IV/ a;

2.. Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/ b;

3. Pembina Utama Muda, golongan ruang IV / c.

Jenjang pangkat untuk masing-masing jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika sebagaimana dimaksud ayat (3) dan ayat
(5) adalah jenjang pangkat dan jabatan berdasarkan jumlah angka
kredit yang dimiliki untuk masing-masing jenjang jabatan.

Penetapan jenjang jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
untuk pengangkatan dalam jabatan ditetapkan sesuai dengan
jumlah angka kredit yang dimiliki berdasarkan penetapan pejabat
yang berwenang menetapkan angka kredit sehingga dimungkinkan
pangkat dan jabatan tidak sesuai dengan pangkat dan jabatan
sebagaimana dimaksud avat (3) dan ayat (5).

BAB V
RINCIAN KEGIATAN DAN UNSUR YANG DINILAI
Pasal 7

‘Rincian kegiatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat
terampil sesuai dengan jenjang jabatan, sebagai berikut :

a. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana :
1. Melaksanakan pengecekan peralatan operasional;

2. Menyiapkan bahan/ peralatan pengamatan meteorologi;




10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Melakukan pengamatan meteorologi udara atas dengan alat
pibal; ‘

Melakukan pengamatan meteorologi permukaan darat dan
laut dengan alat konvensional;

Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran data
meteorologi menggunakan sistem komunikasi konvensional
(SSB, Fax, dll);

Menyiapkan bahan/ peralatan pengamatan klimatologi;

Melaksanakan pengamatan klimatologi fisik tanah dengan
alat konvensional; :

Melaksanakan pengamatan iklim dengan alat konvensional;

Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran data
klimatologi menggunakan sistem komunikasi konvensional
(SSB, Fax, dll);

Menyiapkan bahan/ peralatan pengamatan kualitas udara
dan pengambilan sampling kualitas udara;

Melakukan pengambilan sampling parameter kualitas udara
Dry Deposition (502, NOZ, SPM, Aerosol) dan atau Wet
Deposition (air hujan); '

Melakukan analisa laboratorium kualitas udara untuk
parameter dry deposition;

Menyiapkan bahan/ pellalatan pengamatan géb-'f,‘;sika;
Melakukan pengamatan gempa bﬁmi;

Melakukan pengamatan magnet bumi; -

Melakukan pengamatan ionosfera;

Melakukan pengamatan listrik udara;

Melakukan pengamata.n gravitasi;

Melakukan pengamatan tanda waktu;

Melakukall pengamatan gerhana/ rukyat;

Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran data geofisika
menggunakan sistem komunikasi konvensional (SSB, Fax,
dli);




22.

23.

24,

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

" Melakukan pengamatan iklim dengan alat otomatis;

Menyiapkan bahan/ peralatan kegiatan tehnik;
Melaksanakan pemeliharaan peralatan sederhana mekanik;

Melaksanakan pengoperasian peralatan sederhana mekanik;

. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana Lanjutan:

Menyusun rencana bulanan kegiatan operasional dan teknik
meteorologi/ klimatologi/ kualitas udara / geofisika;

Memeriksa jaringan dan inspeksi;
Melakukan pengamatan udara atas dengan alat radiosonde;

Melakukan pengamatan meteorologi permukaan darat dan
laut dengan alat otomatis;

Melaksanakan  pengumpulan dan  penyebaran  data
meteorologi menggunakan sistem GTS;

Melakukan pengolahan data meteorologi tingkat dasar;

- Melakukan analisa cuaca {cuaca ekstrim, . cuaca untuk

penerbangan, cuaca untuk maritim/cuaca jangka pendek);

Melakukan pengamatan klimatologi fisik tanah dengan alat
otomatis;

e

Melakukan pengumpulan dan pényebarén data klil_'n'atoiogi
menggunakan sistem GTS; -

Melakukan pengolahan data klimatologi tingkat dasar;

Melakukan analisa laboratorium kualitas wudara untuk
parameter wet deposition; ' '

Melaksanakan pengumpulan dan penyebaran data geofisika
menggunakan sistem GT5;

Melakukan pengolahan data geofisika tingkat dasar;
Melakukan analisa data geofisika;
Melaksanakan pemeliharaan peralatan sederhana elektronik;

Melaksanakan instalasi peralatan sederhana mekanik;




18.
19.

20

Melaksanakan kalibrasi peralatan sed‘erhé_m mekanik;
Melakukan pengujian met’bde %ederha na; .

Melakukan up-dating dan 1et11wmg data -meteorologi/
khmatologl/ kualitas udam / geofisika;

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelf'a_ :

-1

‘Menyusun rencana semester keglatan ope;asmnal dan

tekmk meteorologl / kl1matolog1/ kuahtas udara/ geofisika; -

Melakukan penoamatan meteoxo]ogl pemmkcxan darat dan

-~ laut dengan telemetri;

10.
11,

12.
13.
14.

“15.

‘Melaksanakan penoumpulan dan penyebaranj data

meéteorologi menggunakan sistem mfernet
Melakukan evaluasi cuaczi;'j ‘
Membuat prakiraan cuaca jang}sza pendék;

Melakukan penyapan dan pelay’man ‘meteorologl melalm
web31te, | ‘ £ b

. Melaksanakan pengamatan fisik tanah d;éngé;n telemetri;

b

Melaksanakan pengamataniklim dengary telemetri;

Melaksanakan pengumijulan dan peglyebaran data
klimatologi menggunakan sistem intérnet; ~ ¢ ‘
Melakukan analisa iklim; -

Melakukan prakiraan ikli‘m,-

Melakukan penyajian dan pehyanan khmatologl melalul
websIte - ‘ A

Melakukan analisa kualitas udam um\uk parameter Dry
Deposition dan atau Wet Deposxtlon ' ;

Melakukan penyajmn d;m pelavanan kuahtas udara melalui
web51te, | ‘ L

Melakukan pengumpulan dan penyebaran data geofisika

. menggunakan sistem mternet

16.

Melaksana_kan evaluasi data geofisikei,'
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17,
18.

19.
20.

21.

22,

Melakukan penyajian dan pelayanan geofisika udara
melalui website;

Melakukan pemeliharaan peralatan teknologi canggih/
modern;

Melaksanakan perbaikan peralatan sederhana mekanik;
Melaksanakan kalibrasi peralatan sederhana elektronik;

Melaksanakan  pengoperasian  peralatan  sederhana
elektronik;

Melaksanakan back-up data meteorologi/klimatologi
/kualitas udara/ geofisika;

(2) Rincian kegiatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli sesuai
dengan jenjang jabatan, sebagai berikut :

a. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pertama :

1.

2.

10.

11

12.

Melakukan penginderaan meteorologi jarak jauh;
Melakukan pengolahan data meteorologi tingkat lanjutan;

Melakukan nowcasting/ prakiraan cuaca ekstrim/ gawar
dini;

Melakukan penyajian dan pelayanan meteorologi melalui
media cetak (surat kabar dan majalah);

Melakukan pengolahan data"ﬁlimatologi tingkat lanjutan;
Melakukan prakiraan iklim ekstrim;

Melakukan penyajian dan pelayanan klimatologi melalui
media cetak (surat kabar dan majalah);

Melakukan pengamatan PAH, Black Carbon, UVB, Ozon
permukaan, Turbidity;

Melakukan penyajian dan pelayanan kualitas udara melalui
media cetak (surat kabar dan majalah);

Melakukan pengolahan data geofisika tingkat.lanjutan;

Melakukan penyajian dan pelayanan geofisika melalui
media cetak (surat kabar dan majalah);

Melaksanakan perbaikan peralatan sederhana elektronik;

11




13.

14.

15

16.

17,

18.

19.

20.

1.

2.

10.

11.

Melaksanakan instalasi peralatan sederhana elektronik;

Melaksanakan kalibrasi peralatan teknologi canggih/
moderry;

. Melaksanakan pengoperasian peralatan feknologi canggih/

modern;
Menyusun spesifikasi teknis peralatan sederhana mekanik;

Melaksanakan pengujian peralatan sederhana mekanik yang
akan dipergunakan;

Menyusun konsep rancangan petunjuk teknis operasional;
Melakukan pengujian metode komplek;

Membuat program tampilan multimedia meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika;

. Pengamat Meteorologi dan Geofisika Muda :

Melaksanakan evaluasi dan verifikasi prakiraan cuaca;

Melakukan penyajian dan pelayanan meteorologi melalui
media elektronik (radio dan televisi);

Melakukan penyajian dan pelayanan meteorologi melalui
briefing/ wawancara/ konsultasi; ’

Melakukan evaluasi iklim;
Melakukan peringatan dini (musim tanam, kekeringan);
Melakukan evaluasi dan verifikasi prakiraan iklim;

Melakukan penyajian dan pelayanan klimatologi melalui
media elektronik (radio dan televisi);

Melakukan penyajian dan pelayanan klimatologi melalui
briefing/ wawancara/ konsultasi;

- Melakukan analisa parameter Poly Aromatic Hydrocarbon,

Black Carben, UVB, Ozon permukaan, Turbidity;

Melakukan penyajian dan pelayanan kualitas udara melalui
media elektronik (radio dan televisi);

Melakukan penyajian dan pelayanan kualitas udara melalui
briefing/ wawancara/ konsultasi;

12




12.
13.

14.

15.

~ 16.

17.

18.

19.

20.

21.

Melaksanakan pembuatan prakiraan geofisika;
Melakukan evaluasi dan verifikasi prakiraan geofisika;

Melakukan penyajian dan pelayanan geofisika melalui
media elektronik (radio dan televisi);

Melakukan penyajian dan pelayanan geofisika melalui
briefing/ wawancara/ konsultasi;

Melaksanakan perbaikan peralatan teknologi canggih/
modern;

Melaksanakan instalasi peralatan teknologi canggih/
modern;

M

Menyusun spesifikasi teknis peralatan sederhana elektronik;

Melaksanakan pengujian peralatan sederhana elektronik
yang akan dipergunakan;

Menelaah konsep rancangan petunjuk teknis operasional;

Membuat model komputasi meteorologi/ kliratologi/
kualitas udara/ geofisika;

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Madya :

1.

Menyusun rencana tahunan kegiatan operasional dan tehnik
meteorologi/ klimatologi/ kualitas udara/geofisika;

Menyusun spesifikasi teknis peralatan teknologi canggih/
modern; :

Melaksanakan pengujian peralatan teknologi cangglh/
modern yang akan dipergunakan;

Menyempurnakan rancangan petunjuk teknis operasional;

Melaksanakan validasi dan me'nyempurnakan model
meteorologi/ klimatologi/ kualitas udara/ geofisika;

Menyusun sistemn database meteorologi/ klimatologi/
kualitas udara/ geofisika;

Menyusun rancangan petunjuk operasional sistem database
meteorologi/ klimatologi,/ kualitas udara/ geofisika;

Mengevaluasi hasil kerja operasiohal meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika tahun sebelumnya;
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9. Menyusun rencana kebutuhan peralatan meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika;

10. Meneliti dan menelaah sistem jaringan meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika;

11. Menyusun  bahan " pertimbangan  teknis operasional
meteorologi/ klimatologi/ kualitas udara/ geofisika;

12. Melaksanakan penyuluhan teknis operasional meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika;

13. Memberikan pelatihan kepada tim penilai angka kredit
jabatan fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika;

14. Menyusun konsep petunjuk pengelolaan data meteorologi/
klimatologi/ kualitas udara/ geofisika;

15. Mengevaluasi  keakuratan, ketepatan dan kecepatan
informasi meteorologi/ klimatologi/ kualitas udara/
geofisika. - ‘ '

Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana dimaksud ayat -
(1) dan ayat (2) yang melaksanakan kegiatan pengembangan
profesi, bertugas di daerah terpencil dan penunjang tugas Pengamat
Meteorologi dan Geofisika diberikan nilai angka kredit

sebagaimana tercanturmn dalam Lampiran [ bagi Pengamat

Meteorologi dan Geofisika tingkat terampil dan Lampiran Il bagi
Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli.

Pasal 8

Apabila pada suatu unit kerja tidak terdapat jenjang jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika yang melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 7 ayat (1) dan ayat (2), Pengamat Meteorologi dan
Geofisika yang satu tingkat di atas atau satu tingkat di bawah jenjang
jabatan dapat melakukan tugas tersebut berdasarkan penugasan tertulis
dari pimpinan unit kerja yang bersangkutan.

Pasal 9

Penilaian angka kredit Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8, ditetapkan -
sebagai berikut :

1.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang melaksanakan tugas di
atas jenjang jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan
sebesar 80% (delapan puluh persen) dari angka kredit setiap butir
kegiatan sebagaimana tercantum dalam Lampiran ] danII. |
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(1)

(2)

(3)

(4)

1)

Pengamat MéteoroIogi dan Geofisika yang melaksanakan tugas di

bawah jenjang jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan

sama dengan angka kredit dari setiap butir kegiatan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I dan I,

Pasal 10

Unsur kegiatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang dinilai
dalam pemberian angka kredit, terdiri dari : '

a. Unsur utama; dan

b. Unsur penunjang.

Unsur utama terdiri dari :

a. Pendidikan.

b. Pengamatan meteorologi dan geofisika.

¢. Pengembangan sistem meteorologi dan geofisika.

d. Pengembangan profesi Pengamgt Metgdrologi dan Geofisika.

Unsur penunjang adalah pendukung  kegiatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
angka 5.

Rincian kegiatan jabatan fungsional Pengamat Meteordldgi dan
Geofisika dan angka kredit dari masing-masing unsur sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1), adalah sebagai berikut :

. 2. Lampiran I bagi Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat

terampil;

b. Lampiran II bagi Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat
ahli.

Pasal 11

Jumlah angka kredit kumulatif minimal yang harus dipenuhi oleh
setiap Pegawai Negeri Sipil untuk dapat diangkat dalam jabatan
dan kenaikan pangkat/ jabatan 'Pengamat Meteorologi dan
Geofisika tingkat terampil adalah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran IIl dan bagi Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat
ahli adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran IV, dengan
ketentuan: '
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a. Sekurang-kurangnya 80% (delapan puluh persen) angka kredit
berasal dari unsur utama.

b. Sebanyak-banyaknya 20% (dua puluh persen) angka kredit
berasal dari unsur penunjang.

Pengamat Meteorologi dan ‘Geofisika Madya yang akan najk

pangkat menjadi Pembina Tingk_af_‘I, golongan ruang IV/b dan

menjadi Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c dari angka
kredit kumulatif yang disyaratkan, sekurang-kurangnya 12 (dua
belas) harus berasal dari unsur pengembangan profesi.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang memiliki angka kredit
melebihi angka kredit yang ditentukan untuk kenaikan pangkat/
jabatan setingkat lebih tinggi, kelebihan angka kredit tersebut
diperhitungkan untuk kenaikan pangkat/ jabatan berikutnya.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang memperoleh angka
kredit untuk kenaikan pangkat/ jabatan pada tahun pertama dalam
masa pangkat/ jabatan yang didudukinya, pada tahun berikutnya
wajib mengumpulkan sekurang-kurangnya 20% (dua puluh persen)
angka kredit dari jumlah angka kredit yang dipersyaratkan untuk
kenaikan pangkat/ jabatan setingkat lebih tinggi dari kegiatan
pengamatan meteorologi dan geofisika dan/ atau pengembangarn
profesi.

Apabila kelebihan jumlah angka kredit sebagaimana dimaksud ayat
(3) memenuhi jumlah angka kredit untuk kenaikan jabatan dua’
tingkat atau lebih dari jabatan terakhir yang diduduki, maka
Pengamat Meteorologi dan Geofisika yéiné bersangkutan dapat
diangkat dalam jenjang jabatan sesuai dengan jumlah angka kredit
yang dimiliki, dengan ketentuan :

a. Sekurahg~kﬁrangnya telah 1 (satu) tahun dalam jabatan;

b. Setiap unsur penilaian dalam DP-3 sekurang-kurangnya bernilai
baik dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Pengamat Meteorologi dan . Geofisika yang naik jabatan
sebagaimana dimaksud ayat (5), setiap kali kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi disyaratkan mengumpulkan 20% (dua puluh
persen} dari jumlah angka kredit untuk kenaikan pangkat setingkat
lebih tinggi tersebut, yang berasal dari kegiatan pengamatan
meteorologi dan geofisika dan/ atau pengembangan profesi;

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III/d, setiap tahun sejak menduduki
pangkat/ jabatannya wajib mengumpulkan sekurang-kurangnya
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10 (sepuluh) angka kredit dari kegiatan pengamatan meteorologi
dan geofisika dan/ atau pengembangan profesi;

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Madya, pangkat Pembina
Utama Muda, golongan ruang [V/c, setiap tahun sejak menduduki -
pangkat/ jabataniiya wajib mengumpulkan sekurang-kurangnya 20
(dua puluh) angka kredit dari kegiatan pengamatan meteorologi
dan geofisika dan\pengembangan sistem/ atau pengembangan
profesi, : '

Pasal 12

Pengamat'Meteorologi dan Geofisika yang secara bersama-sama
membuat karya tulis/karya ilmiah di bidang meteorologi dan
geofisika, diberikan angka kredit dengan ketentuan sebagai

berikut :

a. 60% (enam puluh persen) bagi penulis utama; dan
b. 40% (empaf puluh persen) bagi semua penulis pembantu.

Jumlah penulis pembantu sebagaimana dimaksud dr:i_larh ayat (1)
huruf b adalah sebanyak-banyaknya 3 (tiga) orang.

BAB VI
PENILAJAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
- Pasal13 v

Untuk kelancaran penilaian dan penetapan angka kredit, setiap
Pengamat Meteorologi dan Geofisika diwajibkan mencatat atau
menginventarisir seluruh kegiatan yang dilakukan.

Apabila hasil catatan atau inventarisasi seluruh kegiatan
sebagaimana dimaksud ayat (1) dipandang sudah dapat memenuhi
jumiah angka kredit yang ditentukan untuk kenaikan jabatan/
pangkat, secara hirarkhi Pengamat Meteorologi dan Geofisika dapat
mengajukan usul penilaian dan penetapan angka kredit.

Penilaian dan penetapan angka kredit Pengamat Meteorologi dan
Geofisika dilakukan sekurang-kurangnya 2 (dua) kali dalam 1 (satu)
tahun, yaitu setiap 3 (tiga) bulan sebelum periode kenaikan pangkat
Pegawai Negeri Sipil. ' '
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Pasal 14

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit, adalah:

- Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika atau pejabat eselon I

yang ditunjuk, bagi Pengamat Meteorologi dan Geofisika
Madya.

b. Deputi Bidang Observasi/ Deputi Bidang Sistem Data dan
Informasi, bagi Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana
sampai dengan Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia
dan Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pertama dan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika Muda.

Dalam  menjalankan kewenangannya, pejabat sebagairﬁana
dimaksud dalam ayat (1), dibantu oleh :

a. Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pengamat
Meteorologi dan Geofisika Badan Meteorologi dan Geofisika,
bagi Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika atau pejabat
eselon I yang ditunjuk, yang selanjutnya disebut Tim Penilai
Badan.

b. Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pengamat
Meteorologi dan Geofisika Deputi Bidang Observasi/ Deputi
Bidang Sistem Data dan Informasi, bagi Deputi Bidang
Observasi/ Deputi Bidang Sistem Data dan Informasi, yang
selanjutnya disebut Tim Penilai Deputi, '

Pasal 15

Anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pengamat
Meteorologi dan Geofisika, adalah Pengamat Meteorologi dan
Geofisika dengan susunan sebagai berikut :

a. Seorang Ketua merangkap anggota.

b. Seorang Wakil Ketua merangkap anggota.

c. Seorang Sekretaris merangkap anggota.

d. Sekurang-kurangnya 4 (empat) orang.anggota.

Syarat untuk menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika adalah :

a. Pangkat/jabatan seréndah—rendalmya sama dengan pangkat/
jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang dinilai.
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b. Memiliki keahlian dan kemampuan untuk menilai prestasi kerja
Pengamat Meteorologi dan Geofisika; dan

c. Dapat aktif melakukan penilajan.

Apabila jumlah anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana
dimaksud ayat (1) tidak dapat dipenuhi dari Pengamat Meteorologi
dan Geofisika, maka anggota Tim Penilai dapat diangkat dari
Pegawai Negeri Sipil lain yang memiliki kompetensi untuk menilai
prestasi kerja Pengamat Meteorologi dan Geofisika.

Pembentukan dan susunan keanggotaan Tim Penilai Badan dan
Tim Penilai Deputi, ditetapkan oleh Kepala Badan Meteorologi dan
Geofisika.

Masa jabatan Tim Penilai, adalah 3 (tiga) tahun.
Pasal 16

Pegawai Negeri Sipil yang telah menjadi anggota Tim Penilai
Angka Kredit Jabatan Fungsional Pengamat Meteorologi dan
Geofisika dalam 2 (dua) ‘masa jabatan berturut-turut, dapat
diangkat kembali setelah melampaui tenggang waktu 1 (satu) masa
jabatan. :

Apabila terdapat anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan
Fungsional Pengamat Meteorologi dan Geofisika ikut dinilai maka
Ketua Tim Penilai wajib mengangkat anggota Tim Penilai
Pengganti.

Pasal 17

Tata Kerja dan tata cara penilaian angka kredit Pengamat Meteorologi
dan Geofisika, ditetapkan oleh Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika
selaku pimpinan instansi pembina Jabatan Fungsional Pengamat
Meteorologi dan Geofisika.

Pasal 18

Usul Penetapan Angka Kredit diajukan oleh :

d.

Deputi Bidang Observasi/ Deputi Bidang Sistem Data dan Informasi
kepada Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika untuk angka kredit
Pengamat Meteorologi dan Geofisika Madya;
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b. Kepala Pusat di lingkungan Badan Meteorologi dan Geofisika dan
Kepala Unit Pelaksana Teknis kepada Deputi Bidang Observasi/
Deputi Bidang Sistem Data dan Informasi untuk angka kredit
Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana sampai dengan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia dan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika Pertama dan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika Muda di lingkungan masing—masing._

Pasal 19

(1) Angka kredit yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang,
digunakan untuk pertimbangan kenaikan pangkat/jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

(2) Terhadap Keputusan pejabat yang berwenang menetapkan angka
© kredit tidak dapat diajukan keberatan oleh Pengamat Meteorologi
dan Geofisika yang bersangkutan.

BAB VII

PEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT DAN
MEMBERHENTIKAN DALAM DAN DARI JABATAN

Pasal 20

Pejabat yang berwenang mengangkat dan memberhentikan Pegawai
Negeri Sipil dalam dan dari jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
adalah Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika atau pejabat lain yang
di’éhnjuk sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

BAB VIII
SYARAT PENGANGKATAN DALAM JABATAN
Pasal 21

(1) Persyaratan untuk dapat diangkat pertama kali dalam jabatan
. Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat terampil, adalah :

a.. Berjjazah - Diploma Il sesuai dengan kualifikasi yang
ditentukan;

b. Menduduki pangkat serendah—rendahnya Pengatur, golongan
ruang II/c;
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(4)

c¢. Lulus pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang
Meteorologi dan Geofisika; dan

d. Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau pelaksanaan pekerjaan
(DP-3), sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 1 (satu) tahun -
terakhir,

Persyaratan untuk dapat diangkat pertama kali dalam jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli, adalah :

a.” Berijazah serendah-rendahnya Sarjana (51)/ Diploma IV sesuai
~ dengan kualifikasi yang ditentukan;

b. Menduduki pangkat serendah-rendahnya Penata Muda,
- golongan ruang I11 / a;

¢. Lulus pendidikan. dan pelatihan fungsional di bidang
meteorologi dan geofisika; dan.

d. Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau pelaksanaan pekerjaan
- (DP-3), sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 1 (satu) tahun

terakhir.
\_\

Pengangkatan dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
sebagaimana dimaksud ayat (1) dan ayat (2), adalah pengangkatan
yang dilakukan melalui proses pengangkatan CPNS untuk mengisi
lowongan formasi jabatan Pengamat Metecorologi dan Geofisika.

Kualifikasi pendidikan untuk jabatan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) huruf a dan ayat
(2) huruf a ditetapkarn lebih lanjut oleh Kepala Badan Meteorologi
dan Geofisika.

Pasal 22

Disamping persyaratan sebagaimana dimaksud Pasal 21, pengangkatan
Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika, harus :

a.

Sesuai dengan formasi jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika

yang ditetapkan oleh Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
setelah mendapat pertimbangan Kepala BKN; dan

Memenuhi jumlah angka kredit minimal yang ditetapkan untuk
jenjang pangkat/ jabatannya.




Pasal 23

(1} Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain ke dalam
- jabatan  Pengamat  Meteorologi  dan Geofisika  dapat
- dipertimbangkan dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Memenuhi syarat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 21 atau
Pasal 22; '

b. Memiliki pengalaman di bidang pengamatan meteorologi dan
geofisika sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun; dan '

¢. Usia setinggi-tingginya 5 (lima) tahun sebelum mencapai usia
pensiun berdasarkan jabatan terakhir yang didudukinya.

(2} Pangkat yang ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1), adalah sama dengan pangkat ‘yang
dimiliki dan jenjang jabatannya ditetapkan sesuai dengan jumlah
angka kredit yang ditetapkan oleh pejabat yang berwenang.

(3) Jumlah angka kredit sebagaimana dimaksud dalam ayat (2)
ditetapkan dari unsur utama dan unsur penunjang.

Pasal 24

Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat terampil yang memperoleh
jjasah Sarjana (51)/ Diploma IV dapat diangkat dalam jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli apabila :

a. ljasah yang dimiliki sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan untuk
jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tin gkat ahli;

b. Lulus pendidikan dan pelatihan fungsional yang ditentukan untuk
jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli; dan

¢. Memenuhi jumlah angka kredit yang ditentukan untuk pangkat/
jabatan yang didudukinya. ‘ '
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BAB IX

PEMBEBASAN SEMENTARA, PENGANGKATAN KEMBALLI,

ay

2)

(3)

©)

DAN PEMBERHENTIAN DARI JABATAN
Pasal 25

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pelaksana, pangkat Pengatur,
golongan ruang II/¢ sampai dengan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika Penyelia, pangkat Penata, golongan ruang Ifi/c dan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika Pertama, pangkat Penata
Muda, golongan ruang III/a sampai dengan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang
IV/b, dibebaskan sementara dari jabatannya, apabila dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalam pangkat terakhir tidak
dapat mengumpulkan angka kredit untuk kenaikan pangkat/
jabatan setingkat lebih tinggi.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang IIl/d, dibebaskan sementara dari
jabatannya apabila setiap tahun sejak diangkat dalam pangkainya
tidak dapat mengumpulkan sekurang-kurangnya 10 (sepuluh)
angka kredit dari kegiatan unsur utama. '

Pengamat Meteorologi dan Geofisika Madya, pangkat Pernbina
Utama Muda, golongan ruang 1V/c, dibebaskan sementara dari
jabatannya apabila setiap tahun sejak diangkat dalam pangkatnya
tidak dapat mengumpulkan sekurang-kurangnya 20 (dua puluh)
angka kredit dari unsur utama.

Di samping pembebasan sementara sebagaimana dimaksud ayat
(1), ayat (2), dan ayat (3), Pengamat Meteorologi dan Geofisika
dibebaskan sementara dari jabatannya apabila :

a. dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat
berupa penurunan pangkat;

b. diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil;

¢. ditugaskan secara penuh-di luar jabatan Pengamat Meteorologi
dan Geofisika;

d. menjalani cuti di luar tanggungan negara; atau

e. menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan.
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Pasal 26

(1) Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang telah selesai menjalani
pembebasan sementara sebagaimana dimaksud dalam Pasal 24
dapat diangkat kembali pada jabatan Pengamat Meteorogi dan
Geofisika.

) Pengangkatan kembali dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan

Geofisika sebagaimana dimaksud dalam ayat- (1) dapat

- menggunakan angka kredit terakhir yang dimiliki dan dari prestasi

_pengamatan Meteorologi dan Geofisika dan pengembangan sistem

- Meteorologi dan Geofisika yang diperoleh selama dibebaskan

sementara dari jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika setelah
ditetapkan oleh Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.

Pasal 27

Pengamat Meteorologi dan Geofisika diberhentikan dari jabatannya
apabila :

1 Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara
dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 25 ayat (1)
tidak dapat mengumpulkan angka kredit yang ditentukan untuk
kenaikan pangkat / jabatan setingkat lebih tinggi;

2, Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara
dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 25 ayat (2)
dan ayat (3), tidak dapat mengumpulkan angka kredit yang
ditentukan; atau

3. Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat dan telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap, kecuali hukuman disiplin penurunan
pangkat.

Pasal 28

Pembebasan sementara, pengangkatan kembali, dan pemberhentian dari
jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana dimaksud
Pasal 25, Pasal 26, dan Pasal 27 ditetapkan oleh Kepala Badan
Meteorologi dan Geofisika selaku pejabat pembina kepegawaian atau
pejabat lain yang ditunjuk olehnya,
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BAB IX
KETENTUAN LAIN - LAIN
Pasal 29

Untuk kepenﬁngan dinas dan/ atau dalam ‘rangka menambah
pengetahuan, pengalaman, dan pengembangan karier, Pengamat
Meteorologi dan Geofisika dapat dipindahkan ke jabatan struktural atau
jabatan fungsional lain sepanjang memenuhi persyaratan jabatan yang
ditentukan.

BAB X
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 30

Keputusan pejabat yang berwenang mengangkat, memindahkan,
membebaskan sementara, dan memberhentikan dalam dan dari jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang ditetapkan sebelum
Keputusan ini ditetapkan dinyatakan tetap berlaku.

Pasal 31

Prestasi kerja Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang telah dilakukan
sampai dengan ditetapkannya petunjuk pelaksanaan Keputusan ini
masih dinilai berdasarkan Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 15/MENPAN/1988 tentang Angka Kredit Bagi
Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika.

Pasal 32

(1} Dengan berlakunya Keputusan ini, maka nama dan jenjang jabatan
Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang ditetapkan dalam
Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 15/MENPAN/1988 disesuaikan dengan nama dan jenjang
jabatan menurut Keputusan ini. '

(2) Penyesuaian jenjang jabatan menurut Keputusan ini didasarkan
kepada hasil penetapan angka kredit yang terakhir.

Pasal 33

(1} Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang pada saat Keputusan ini
ditetapkan memiliki pendidikan Diploma III ke bawah dan telah
menduduki pangkat Pembina golongan ruang IV/a ke atas dapat
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diangkat dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
tingkat ahli dengan ketentuan selambat-lambatnya 2 (dua) tahun
sejak diangkat dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
tingkat ahli, harus telah Iulus diklat penyetaraan kompetensi
jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli.

Apabila dalam jangka waktu sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
Pengamat Meteorologi dan Geofisika yang bersangkutan tidak lulus
diklat penyetaraan maka diberhentikan dari jabatan Pengamat
Meteorologi dan Geofisika tingkat ahli, dan dapat dipertimbangkan
kembali untuk diangkat dalam jabatan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika tingkat terampil jenjang Penyelia.

Diklat penyetaraan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) diatur
lebih lanjut oleh Kepala Badan Meteorologi dan Geofisika selaku
Pimpinan Instansi Pembina Jabatan Pengamat Meteorologi dan
Geofisika. l '

Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana dimaksud dalam
ayat (1) yang telah lulus diklat penyetaraan dan tidak dapat
memperoleh ijazah Sarjana (S.I)/ Diploma IV (D.IV) maka Pengamat
Meteorologi dan Geofisika yang bersangkutan tidak dapat
diberikan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi, dan kepadanya

setiap tahun diwajibkan mengumpulkan angka kredit sekurang-

kurangnya 20 (dua puluh) dari kegiatan pengamatan meteorologi
dan geofisika, pengembangan sistem meteorologi dan geofisika,
dan/ atau pengembangan profesi.

Pengamat Meteorologi dan Geofisika sebagaimana dimaksud dalam
ayat (4):

a. Dibebaskan sementara dari jabatannya apabila setiap tahun
tidak ‘dapat mengumpulkan angka kredit sebagaimana
dimaksud dalam ayat (4), sejak tidak dapat memperoleh ijazah
Sarjana (5.1)/Diploma IV (D.IV);

b. Diberhentikan dari jabatannva apabila dalam jangka waktu 1
(satu) tahun sejak dibebaskan sementara sebagaimana
dimaksud dalam ayat (5) huruf a, tidak dapat mengumpulkan
angka kredit yang ditentukan.
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BAB XI
PENUTUP
Pasal 34

Apabila ada perubahan mendasar dalam pelaksanaan tugas pokok
Pengamat Meteorologi dan Geofisika sehingga ketentuan dalam

Keputusan ini tidak sesuai lagi, maka Keputusan ini dapat ditinjau
kembali.

Pasal 35

Dengan berlakunya Keputusan ini, maka Keputusan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 15/MENPAN /1988 tentang
Angka Kredit Bagi Jabatan Pengamat Meteorologi dan Geofisika
dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 36

Petunjuk pelaksanaan Keputusan ini diatur lebih lanjut oleh Kepala
Badan Meteorologi dan Geofisika dan Kepala Badan Kepegawaian

_ Negara.

Pasal 37

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkandi : Jakarta
. Padatanggal : I Pebruari 2004

- —
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Ao 8T E MENTERI

PEﬂ@é?KGUiﬁ ~‘AWN\APARATUR NEGARA,
X,
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