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KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK
DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Mepjmbang :a. bahwa . dengan  ditetapkannya  Keputusan = Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 66/KEP/M.PAN/
7/2003 tentang Jabatan Fungsionali Pranata Komputer dan
Angla Kreditﬁ_va, perlu  mengatur kembali petunjuk
pelaksax"laan Jabatan Fungsional Pranata Komputer dan Angka
Kreditnysa;

bahwa untuk tertib administrasi dalam pelaksanaannya,

. dipandang perlu menetapkan Keputusan Bersama Kepala

Badan Pusat Statistik dan Kepala Badan Kepegawaian
Negara tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan Fungsional

Pranata Komputer dan Angka Kreditnya;

ORI R



Méngin gat

10.

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian, sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 43 Tahun 1999;

Undang-undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 1999 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 1966 tentang

Pemberhentian/Pemberhentian Sementara Pegawai Negeri;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 tentang Disiplin

Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan

Fungsional Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi sebagai

Daerah Otonom;

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi
Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003;




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan

‘Pangkat Pegawai Negeri Sipil, sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002;

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian

Pegawai Negeri Sipil;

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun

Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil;

Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun 2001 tentang

Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, Susunan Organisasi

‘dan Tata Kerja Lembaga Pemerintah Non Departemen,

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Keputusan Presiden Nomor 30 Tahun 2003;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
66/KEP/M.PAN/7/2003 tentang Jabatan Fungsional Pranata
Komputer dan Angka Kreditnya.




Menetapkan

-MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN BERSAMA KEPALA BADAN PUSAT
STATISTIK DAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
NEQARA TENTANG PETUNJUK PELAKSANAAN
JABATAN FUNGSIONAL PRANATA KOMPUTER DAN

ANGKA KREDITNYA.
BABI

KETENTUAN UMUM
Pasal1

Dalam Keputusan Bersama ini yang dimaksud dengan :

1.

Pranata Komputer, adalah Pegawai Negeri Sipil yang
diberi tugas, wewenang, tanggung jawab, dan hak secara
penuh oleh pejabat yang berwenang untuk melakukan

kegiatan sistem informasi berbasis komputer.

Sistem informasi berbasis komputer adalah kesatuan
sistem yang terdiri dari komputer, database, sumber daya
manusia, sistem jaringan dan prosedur yang dioperasikan

secara terpadu untuk menghasilkan informasi.

Pranata Komputer tingkat terampil, adalah Pranata
Komputer dengan kualifikasi teknis atau penunjang
professional yang pelaksanaan tugas dan fungsinya
mensyaratkan penguasaan pengetahuan teknis di bidang

komputer.

Pranata Komputer tingkat ahli, adalah Pranata Komputer
dengan kualifikasi professional yang pelaksanaan tugas
dan fungsinya mensyaratkan penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi di bidang komputer.




10.

Angka kredit, adalah suatu angka yang diberikan
berdasarkan penilaian atas prestasi yang telah dicapai oleh
seseorang pranata komputer dalam mengerjakan butir
kegiatan yang digunakan sebagai salah satu syarat untuk
pengangkatan dan kenaikan pangkat/jabatan.

Tim Penilai angka kredit, adalah Tim Penilai yang
dibentuk dan ditetapkan oleh pejabat yang berwenang
untuk membantu dalam penetapan angka kredit Pranata

Komputer.

Pemberhentian, adalah pemberhentian dari jabatan
Pranata Komputer, bukan pemberhentian sebagai Pegawai

Negeri Sipil.

Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat, adalah Menteri,
Jaksa Agung, Pimpinan Kesekretariatan Lembaga
Kepresidenan, Kepala Kepolisian Negara, Pimpinan
Lembaga Pemerintah Non Departemen, Pimpinan
Kesekretariatan Lembaga Tertinggi/Tinggi Negara, Kepala
Pelaksana Harian Badan Narkotika Nasional serta
Pimpinan Kesekretariatan Lembaga lain yang dipimpin
oleh pejabat struktural eselon I dan bukan merupakan
bagian dari Departemen/ Lembaga Pemerintah Non

Departemen.

Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Propinsi, adalah

Gubermur.

Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah Kabupaten/ Kota,
adalah Bupati/Walikota.




11.

12.

(1)

(2)

Pejabat yang berwenang mengangkat, membebaskan
sementara dan memberhentikan dalam dan dari jabatan
Pranata Komputer, adalah Pejabat Pembina Kepegawaian
masing-masing atau pejabat lain yang ditunjuk sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil. |

Instansi Pembina Jabatan Fungsional Pranata Komputer,
adalah Badan Pusat Statistik (BPS).

BABII
USUL DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT
Pasal 2

Usul penetapan angka kredit Pranata Komputer
disampaikan setelah menurut perhitungan sementara
Pranata Komputer yang bersangkutan, jumlah angka
kredit yang disyaratkan untuk kenaikan jabatan/pangkat
setingkat lebih tinggi dapat dipenuhi dan dibuat menurut

contoh formulir sebagai berikut :

a. Lampiran Ia, Ib, Ic, dan Id untuk Pranata Komputer

tingkat Terampil.

b. Lampiran IIa, IIb, Ilc dan IId untuk Pranata Komputer
tingkat Ahli.

Setiap usul penetapan angka kredit Pranata Komputer

dilampiri dengan : .




. Surat pernyataan melaksanaan kegiatan operasi

teknologi informasi dan bukti fisiknya dibuat menurut
contoh formulir pada lampiran III;

. Surat pernyataan melakukan kegiatan implementasi

teknologi informasi dan bukt fisiknya dibuat menurut
contoh formulir pada lampiran IV;

. Surat pernyataan melakukan kegiatan implementasi

sistim informasi dan bukti fisiknya dibuat menurut

contoh formulir pada lampiran V;

. Surat pernyataan melakukan kegiatan analisis dan

perancangan sistim informasi dan bukti fisiknya dibuat

menurut contoh formulir pada lampiran VI;

. Surat pernyataan melakukan kegiatan penyusunan

kebijakan sistim informasi dan bukt fisiknya dibuat

menurut contoh formulir pada lampiran VII;

Surat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan
profesi yang dibuat menurut contoh formulir pada

lampiran VIII dan bukfi fisiknya;

. Surat pernyataan melakukan kegiatan pendukung

kegiatan Pranata Komputer yang dibuat menurut

contoh formulir pada lampiran IX;

. Bukti-bukti lain yang diperlukan dalam penilaian dan

penetapan angka kredit seperti salinan
ijazah/Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan,
dan atau keterangan/penghargaan, disahkan oleh

pejabat berwenang,




3)

(1)

(2)

Penilaian dan penetapan angka kredit untuk kenaikan
pangkat, dilakukan selambat-lambatnya 3 (tiga) bulan
sebelum periode kenaikan pangkat sebagai berikut :

a. Untuk kenaikan pangkat periode April, 7 angka
© kredit ditetapkan selambat-lambatnya pada bulan
Januari tahun yang bersangkutan.

b. Untuk kenaikan pangkat periode Oktober angka
kredit ditetapkan selambat-lambatnya pada bulan Juli
tahun yang bersangkutan.

Pasal 3

Setiap usul penetapan angka kredit Pranata Komputer
harus dinilai secara seksama dan objektif oleh Tim
Penilai dengan berpedoman pada Lampiran I dan atau
Laﬁlpiran II Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 66/ KEP/M.PAN/7/2003.

Hasil penilaian Tim Penilai sebagaimana dimaksud dalam
ayat (1) ditetapkan oleh Pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit dengan menggunakan contoh
formulir sebagaimana tersebut pada Lampiran X dengan

ketentuan :

a. Asli Penetapan Angka Kredit (PAK) disampaikan
kepada Kepala BKN atau Kepala Kantor Regional BKN

yang bersangkutan, dan
b. Tembusan disampaikan antara lain kepada :
1) Pranata Komputer yang bersangkutan;

2) Pimpinan Unit Kerja Pranata Komputer yang
bersangkutan;

3) Pejabat lain yang dipandang perlu.




(3)

4)

(5

Apabila pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit
berhalangan sehingga tidak dapat menetapkan angka
kredit sampai batas waktu yang telah ditetapkan sesuai
pasal 2 ayat (3), maka pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit dapat mendelegasikan kepada
pejabat lain satu tingkat lebih rendah sebagaimana
ditentukan dalam pasai 15 ayat (1) Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 66/KEP/
M.PAN/7/2003.

Dalam rangka pengendalian dan tertib administrasi
penetapan angka kredit, maka spesimen tanda tangan
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dan
pejabat yang menerima pendelegasian wewenang untuk
menetapkan angka kredit sebagaimana dimaksud ayat (3)
disampaikan kepada Kepala BKN atau Kepala Kantor

Regional BKN yang bersangkutan.

Apabila terdapat pergantian pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit, maka spesimen tanda tangan
pejabat yang menggantikan disampaikan kepada Kepala
BKN atau Kepala Kantor Regional BKN yang

bersangkutan.




(1)

(2)

(3)

(4)

- BAB III

TIM PENILAI

Pasal 4

'Syarat pengangkatan untuk menjadi Anggota Tim Penilai

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16 ayat (3) Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
66/KEP/M.PAN/7/2003.

a. Serendah-rendahnya sama dengan jabatan/pangkat
Pranata Komputer yang dinilai;

b. Mempunyai kompetensi untuk menilai prestasi kerja

Pranata Komputer; dan
c. Dapat aktif melakukan penilaian,

Masa jabatan Tim Penilai sebagaimana dimaksud ayat (1)
adalah 3 (tiga) tahun.

Anggota Tim Penilai yang telah menjabat 2 (dua) kali masa
jabatan berturut-turut sebagaimana dimaksud Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
66/KEP/ M.PAN/7/2003 Pasal 16 ayat (5) dan Pasal 17
ayat (1), dapat diangkat kembali setelah melampaui

tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan,

Dalam hal komposisi jumlah Anggota Tim Penilai
seluruhnya atau sebagian tidak dapat dipenuhi dari
Pranata Komputer karena belum ada/tidak ada yang
memenuhi syarat menjadi anggota Tim Penilai, maka
anggota Tim Penilai dapat diangkat dari PNS lain yang

mempunyai kompetensi untuk menilaj Pranata Komputer.

10




-Pasal 5

(1) Tugas pokok Tim Penilai BPS adalah :

a. Membantu Kepala BPS atau Pejabat lain yang ditunjuk
serendah-rendahnya eselon I dilingkungan BPS dalam
menetapkan angka kredit Pranata Komputer Madya
dan Pranata Komputer Utama;

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Kepala BPS atau Pejabat eselon I yang berhubungan

dengan penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud
dalam huruf a.

(2) Tugas pokok Tim Penilai Kantor Pusat BPS adalah :

a. Membantu Pejabat eselon I atau Pejabat lain yang
ditunjuk serendah-rendahnya eselon II dilingkungan
BPS dalam menetapkan angka kredit Pranata Komputer
Pelaksana Pemula sampai dengan Pranata Komputer
Penyelia dan Pranata Komputer Pertama sampai

dengan Pranata Komputer Muda di lingkungan BPS;

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Pejabat eselon 1 atau Pejabat eselon I yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit

sebagaimana dimaksud dalam huruf a.

(3) Tugas Pokok Tim Penilai BPS Propinsi/ Kabupaten/Kota
adalah :

a. Membantu Kepala BPS Propinsi/Kabupaten/Kota
dalam menetapkan angka kredit Pranata Komputer
Pelaksana Pemula sampai dengan Pranata Komputer
Penyelia dan Pranata Komputer Pertama sampai
dengan Pranata Komputer Muda di lingkungan

masing-masing;
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b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Kepala  BPS  Propinsi/Kabupaten/Kota  yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit
sebagaimana dimaksud dalam huruf a.

(4) Tugas Pokok Tim Penilai Instansi Pusat adalah :

a. Membantu Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat atau
pejabat lain yang ditunjuk serendah-rendahnya eselon
II yang membidangi teknologi informasi dalam
menetapkan angka kredit Pranata Komputer Pelaksana
Pemula sampai dengan Pranata Komputer Penyelia dan
Pranata Komputer Pertama sampai dengan Pranata
Komputer Madya di lingkungan Instansi masing-

masing;

b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian Pusat atau pejabat
eselon II yang membidangi teknologi informasi, yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit

sebagaimana dimaksud dalam huruf a.
(5) Tugas Pokok Tim Penilai Propinsi adalah :

a. Membantu Pejabat Pembina Kepegawaian Propinsi
atau Pejabat lain yang ditunjuk serendah-rendahnya
eselon Il yang membidangi teknologi informasi dalam
menetapkan angka kredit Pranata Komputer Pelaksana
Pemula sampai dengan Pranata Komputer Penyelia dan
Pranata Komputer Pertama sampai dengan Pranata

Komputer Madya di lingkungan Pemerintah Propinsi;
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b. Melaksanakan tugaé-tugas' lain yang diberikan oleh
Gubernur atau Pejabat eselon II yang membidangi
teknologi informasi yang berhubungan dengan
penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud dalam
huruf a.

(6) Tugas Pokok Tim Penilai Kabupaten/Kota adalah :

a. Membantu Pejabat Pembina Kepegawaian Kabupaten/
Kota atau pejabat lain yang ditunjuk serendah-
rendahnya eselon II yang membidangi teknologi
informasi dalam menetapkan angka kredit Pranata

Komputer Pelaksana Pemula sampai dengan Pranata

| Komputer Penyelia dan Pranata Komputer Pertama
sampai dengan Pranata Komputer Madya di

lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota;

! b. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Bupati/Walikota pejabat eselon II yang membidangi
teknologi informasi yang berhubungan dengan
penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud dalam
% huruf a.

(7) Apabila Tim Penilai Instansi Pusat belum dapat dibentuk
karena belum memenuhi persyaratan yang ditentukan,
maka penilaian dan penetapan angka kredit dapat
dimintakan kepada Tim Penilai Instansi Pusat lain di
wilayahnya, atau Tim Penilai di lingkungan BPS.

(8) Apabila Tim Penilai Propinsi belum dapat dibentuk karena
belum memenuhi persyaratan yang ditentukan, maka
penilaian dan penetapan angka kredit dapat dimintakan
Kepada Tim Penilai Propinsi lain yang terdekat, atau Tim
Penilai di lingkungan BPS.
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©)

(10)

(11)

(12)

(1)

Apabila Tim Penilai Kabupaten/Kota belum dapat
dibentuk karena belum memenuhi persyaratan yang
ditentukan, maka penilaian dan penetapan angka kredit
dapat dimintakan kepada Tim Penilai Kabupateﬁ/ Kota
lain yang terdekat, atau Tim Penilai Propinsi yang
bersangkutan, atau Tim Penilai di lingkungan BPS.

Dalam hal terdapat anggota Tim Penilai yang pensiun atau
berhalangan sekuiéhg-lmrangnya 6 (enam) bulan berturut-
turut, KetuaTim Penilai dapat mengusulkan anggota
pengganti yang memiliki kompetensi sesuai Pasal 4 ayat
(1) kepada pejabat yang berwenang menetapkan Tim

Penilai untuk masa kerja yang tersisa.

Dalam hal terdapat anggota Tim Penilai yang turut dinilai,
Ketua Tim Penilai dapat mengangkat pengganti anggota
Tim Penilai yang sedang dinilai.

Tata kerja dan tata cara penilaian Tim Penilai BPS, Tim
Penilai Kantor Pusat BPS, Tim Penilai BPS
Propinsi/Kabupaten/Kota, Tim Penilai Instansi Pusat, Tim
Penilai Propinsi, Tim Penilai Kabupaten/Kota ditetapkan
oleh Kepala BPS selaku Pimpinan Instansi Pembina jabatan

Pranata Komputer.
Pasal 6

Untuk membantu Tim Penilai dalam melaksanakan tugas-
tugasnya, dibentuk Sekretariat Tim Penilai yang dipimpin
oleh seorang Sekretaris Tim Penilai yang secara fungsional
dijabat oleh pejabat di bidang kepegawaian.

14




@

(1)

)

(3)

(1)

Sekretariat Tim Penilai dibentuk dan ditetapkan dengan
keputusan pejabat yang berwenang menetapkan angka
kredit sebagaimana ditentukan dalam Pasal 15 ayat (1),
Keputusan Menteri Péndayagtmaan Aparatur Negara
Nomor 66/KEP/M.PAN/7/2003.

Pasal 7

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dapat
membentuk Tim Penilai Teknis yang anggotanya terdiri
dari para ahli, baik yang berkedudukan sebagai Pegawai
Negeri Sipil atau bukan Pegawai Negeri Sipil yang

mempunyai kemampuan teknis yang diperlukan.

Tugas pokok Tim Penilai Teknis adalah memberikan saran
dan pendapat kepada Ketua Tim Penilai dalam hal
memberikan penilaian atas kegiatan yang bersifat khusus

atau kegiatan yang memerlukan keahlian tertentu.

Tim Penilai Teknis menerima tugas dari dan bertanggung
jawab kepada Ketua Tim Penilai.

BABIV
KENAIKAN JABATAN DAN PANGKAT
Pasal 8

Penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud dalam
pasal 3 ayat (2), digﬁnakan sebagai dasar untuk
mempertimbangkan kenaikan jabatan dan kenaikan
pangkat Pranata Komputer sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

15




3)

(4)

(2) Kenaikan jabatan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)

setiap kali dapat dipertimbangkan apabila :

a. Sekurang-kurangnya telah 1 (satu) tahun dalam jabatan
terakhir;

b. Memenuhi angka kredit yang ditentukan wuntuk
kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi ;

C. Setiap unsur penilaian prestasi kerja atau pelaksanaan
pekerjaan  dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan (DP-3) sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Kenaikan jabatan Pranata Komputer ditetapkan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian yang bersangkutan sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Kenajkan pangkat sebagaimana dimaksud dalam ayat

(1) setiap kali dapat dipertimbangkan apabila :

a. Sekurang-kurangnya telah 2 (dua) tahun dalam
pangkat terakhir;

b. Memenuhi angka kredit yang ditentukan wuntuk
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi;

c. Setiap unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan dalam
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP-3)
sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)

tahun terakhir.
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)

(6)

)

Kenajkan pangkat Pegawai Negeri Sipil Pusat dan
Daerah, yang menduduki jabatan Pranata Komputer
Madya pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b
untuk menjadi Pembina Utama Muda, golongan ruang
IV/e, sampai dengan Pranata Komputer Utama pangkat
Pembina Utama, golongan ruang IV/e, ditetapkan dengan
I(eputué.an Presiden setelah mendapat pertimbangan
teknis Kepala BKN.

Kenaikan pangké%n Pegawai Negeri Sipil Pusat yang
menduduki jabatan :

a. Pranata Komputer Pelaksana Pemula pangkat Pengatur
Muda, golongan ruang II/a untuk menjadi pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b sampai
dengan Pranata Komputer Penyelia pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang 111/d; dan

b. Pranata Komputer Pertama pangkat Penata Muda,
golongan ruang III/a untuk menjadi pangkat Penata
Muda Tingkat I, golongan ruang III/b sampai dengan
Pranata Komputer Madya, pangkat Pembina Tingkat I,
golongan ruang IV/b;

ditetapkan dengan Keputusan Pejabat Pembina
Kepegawaian Pusat setelah mendapat pertimbangan teknis
Kepala BKN.

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Daerah Propinsi
yang menduduki jabatan :

a. Pranata Komputer Pelaksana Pemula pangkat Pengatur
Muda, golongan ruang II/a untuk menjadi pangkat’
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b sampai
dengan Pranata Komputer Penyelia pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang IIf/d; dan
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(®)

®)

b. Pranata Komputer Pertama pangkat Penata Muda,
golongan ruang II/a untuk menjadi pangkat Penata
Muda Tingkat I, golongan ruang IIl/b sampai dengan
Pranata Komputer Madya, pangkat Pembina Tingkat I,
golongan ruang IV/b;

ditetapkan dengan Keputusan Pejabat Pembina -

Kepegawaian Daerah Propinsi setelah mendapat
pertimbangan teknis Kepala Kantor Regional BKN,

Kenajkan pangkat Pegawai Negeri Sipil di Daerah
Kabupaten/Kota yang menduduki jabatan :

a. Pranata Komputer Pelaksana Pemula pangkat Pengatur
Muda, golongan ruang II/a untuk menjadi pangkat
Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b sampai
dengan Pranata Komputer Penyelia pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang I1/d; dan

b. Pranata Komputer Pertama pangkat Penata Muda,
golongan ruang III/a untuk menjadi pangkat Penata
Muda Tingkat I, golongan ruang III/b sampai dengan
Pranata Komputer Muda, pangkat Penata Tingkat I,
golongan ruang I11/d;

ditetapkan dengan Keputusan Pejabat Pembina
Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota, setelah mendapat
pertimbangan teknis Kepala Kantor Regional BKN yang

bersangkutan.

Kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Daerah
Kabupaten/Kota yang menduduki jabatan Pranata
Komputer Muda, pangkat Penata Tingkat I, golongan
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ruang III/d untuk menjadi Pranata Komputer Madya
pangkat Pembina, golongan ruang IV/a atau Pembina
Tingkat I, golongan ruang IV/b, ditetapkan dengan
Keputusan Gubernur Propinsi yang bersangkutan setelah
mendapat pertimbangan teknis Kepala Kantor Regional
BKN yang bersangkutan.

Pasal 9

Pranata Komputer yang memiliki angka kredit melebihi
jumlah angka kredit yang ditetapkan untuk kenaikan
jabatan/pangkat terakhir yang didudukinya, maka
kelebihan angka kredit tersebut dapat digunakan untuk
kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi.

Apabila kelebihan jumlah angka kredit sebagaimana
dimaksud ayat (1) memenuhi jumlah angka kredit untuk
kenaikan jabatan dua tingkat atau lebih dari jabatan
terakhir yang diduduki, maka Pranata Komputer yang
bersangkutan dapat diangkat dalam jenjang jabatan sesuai
dengan jumlah angka kredit yang dimiliki, dengan

ketentuan :

a. Sekurang-kurangnya telah 1 (satu) tahun dalam

jabatan;

b. Setiap unsur penilaian dalam DP-3 sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 1 (satu) tahun terakhir.

Pranata Komputer yang naik jabatan sebagaimana
dimaksud ayat (2), setiap kali kenaikan pangkat setingkat
lebih tinggi disyaratkan mengumpulkan 20 % (dua puluh
persen) dari jumlah angka kredit untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi, yang berasal dari kegiatan unsur

utama.
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BAB V

PENGANGKATAN, PEMBEBASAN SEMENTARA DAN
PEMBERHENTIAN DALAM DAN DARI JABATAN
PRANATA KOMPUTER

Pasal 10

Pengangkatan, pembebasan sementara dan pemberhentian
dalam dan dari jabatan Pranata Komputer ditetapkan oleh
pejabat yang berwenang sesuai dengan peraturan perundang-

undangan yang berlaku dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Pengangkatan pertama kali dan pengangkatan kembali
dalam jabatan Pranata Komputer ditetapkan dengan
menggunakan contoh formulir sebagaimana tersebut pada

Lampiran XI;

2. Surat Peringatan belum memenuhi ketentuan Angka
Kredit yang dipersyaratkan dalam jabatan Pranata
Komputer ditetapkan dengan menggunakan contoh

furmulir sebagaimana tersebut pada Lampiran XII;

3. Pembebasan sementara dari jabatan Pranata Komputef
ditetapkan dengan menggunakan contoh formulir

sebagaimana tersebut pada Lampiran XIII.

4. Pemberhentian dari jabatan Pranata Komputer ditetapkan
dengan menggunakan contoh formulir sebagaimana

tersebut pada Lampiran XTIV,
Pasal 11

(1) Untuk menjamin tingkat kinerja Pranata Komputer dalam
pencapaian angka kredit untuk kenaikan jabatan/ pangkat,
maka  pengangkatan Pranata Komputer harus
memperhatikan keseimbangan antara beban kerja dengan

jumlah Pranata Komputer sesuai dengan jenjang jabatan.
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Disamping harus ‘memenuhi ketentuan sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1), pengangkatan Pranata Komputer
untuk Pegawai Negeri Sipil Pusat dilingkungan satuan
organisasi Pemerintah Pusat harus didasarkan pada
formasi jabatan yang ditetapkan oleh Menteri yang
bertanggung jawab di bidang Pendayagunaan Aparatur
Negara setelah mendapat pertimbangax; dari Kepala BKN,

Pengangkatan dalam jabatan Pranata Komputer untuk
Pegawai Negeri Sipil Daerah, dilingkungan organisasi
Pemerintah Daerah Propinsi/ Kabupaten/Kota didasarkan
pada formasi jabatan yang ditetapkan oleh Kepala Daerah
masing-masing setelah mendapat persetujuan tertulis dari
Menteri yang bertanggung jawab  di bidang
pendayagunaan . aparatur negara, berdasarkan pertim-
bangan dari Kepala BKN.

Pasal 12

Pranata Komputer Pelaksana Pemula pangkat Pengatur
Muda, golongan ruang II/a sampai dengan Pranata
Komputer Penyelia pangkat Penata, golongan ruang III/c
dan Pranata Komputer Pertama pangkat Penata Muda,
golongan ruang IIl/a sampai dengan Pranata Komputer
Utama pangkat Pembina Utama Madya, golongan ruang
IV/d dibebaskan sementara dari jabatannya apabila dalam
jangka waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalam
jabatan/pangkat terakhir tidak dapat mengu.mpﬁlkan
angka kredit yang ditentukan untuk kenaikan pangkat
setingkat lebih tinggi.
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Pranata Komputer Penyelia pangkat Penata Tingkat I,
golongan ruang II/d dibebaskan sementara dari
jabatannya apabila setiap tahun sejak diangkat dalam
jabatan/pangkatnya tidak dapat mengumpulkan angka
kredit sekurang-kurangnya 10 (sepuluh) dari kegiatan
sisim  informasi  berbasis komputer dan/atau

pengembangan profesi.

Pranata Komputer Utama pangkat Pembina Utama,
golongan ruang IV/e dibebaskan sementara dari
jabatannya apabi-lé' dalam setiap tahun sejak diangkat
dalam jabatan/pangkatnya tidak dapat mengumpulkan
angka kredit sekurang-kurangnya 25 (dua puluh lima) dari
kegiatan sistim informasi berbasis komputer dan/atau
pengembangan profesi.

Pembebasan  sementara bagi Pranata Komputer
sebagaimana dimaksud ayat (1), ayat (2) dan ayat (3),
didahului dengan peringatan selambat-lambatmya 6
(enam) bulan sebelum batas waktu pembebasan sementara
diberlakukan.

Disamping pembebasan sementara sebagaimana dimaksud

dalam ayat (1), ayat (2), dan ayat (3) Pranata Komputer

juga dibebaskan sementara dari jabatannya apabila :

a. Dijatuhi hukuman disiplin Pegawai Negeri Sipil
dengan hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat

berat berupa penurunan pangkat; atau

b. Diberhentikan sementara sebagai Pegawai Negeri Sipil
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun
1966; atau

c. Ditugaskan secara penuh di luar jabatan Pranata

Komputer ; atau

d. Cuti diluar tanggungan mnegara kecuali untuk
persalinan ketiga dan seterusnya; atau

e. Tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan.
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Pranata Komputer yang dibebaskan sementara
sebagaimana dimaksud dalam ayat (5) huruf aselama
menjalani hukuman disiplin tetap melaksanakan tugas
pokoknya tetapi kegiatan tersebut tidak dapat dinilai
angka kreditnya.

Pranata Komputer yang dibebaskan sementara
sebagaimana dimaksud dalam ayat (5) huruf e, selama
pembebasan sementara dapat dipertimbangkan kenaikan
pangkatnya secara pilihan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku apabila :

a. Sekurang-kurangnya telah 4 (empat) tahun dalam

pangkat terakhir; dan

b. Setiap unsur Penﬂajan prestasi kerja atau pelaksanaan
pekerjaan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan (DP-3) sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir.

Pasal 13

Pranata Komputer diberhentikan dari jabatannya apabila :

1.

Dijjatuhi hukuman disiplin tingkat berat dan telah
mempunyai kekuatan hukum tetap, kecuali hukuman
disiplin penurunan pangkat; atau

Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan
sementara dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 13 ayat (1), tidak dapat mengumpulkan angka kredit
yang ditentukan untuk kenaikan jabatan/pangkat
setingkat lebih tinggi; atau

Dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan
sementara dari jabatannya sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 13 ayat (2) dan ayat (3), tidak dapat mengumpulkan
angka kredit yang ditentukan.
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- - BABVI
PENGANGKATAN KEMBALI DALAM JABATAN

Pasal 14
Pranata Komputer yang dijatuhi hukuman disiplin tingkat

‘berat berupa penurunan pangkat berdasarkan Peraturan

Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980 dapat diangkat kembali
dalam jabatan Pranata Komputer terakhir yang
didudukinya, apabila masa berlaku hukuman disiplin
tersebut telah berakhir.

Pranata Komputer yang dibebaskan sementara karena
diberhentikan ~ sementara  berdasarkan  Peraturan
Pemerintah Nomor 4 tahun 1966, apabila berdasarkan
keputusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan
hukum tetap dinyatakan tidak bersalah atau dijatuhi
pidana percobaan, dapat diangkat kembali dalam jabatan

Pranata Komputer.

Pranata Komputer yang ditugaskan diluar jabatan Pranata
Komputer apabila telah selesai melaksanakan tugasnya
dapat diangkat kembali dalam jabatan Pranata Komputer.

Pranata Komputer yang dibebaskan sementara karena cuti
di luar tanggungan negara dan telah diangkat kembali
pada instansi semula, dapat diangkat kembali dalam

jabatan Pranata Komputer.

Pranata Komputer yang telah selesai tugas belajar lebih
dari 6 (enam) bulan, diangkat kembali dalam jabatan
Pranata Komputer.

Pasal 15

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat kembali dalam jabatan

Pranata Komputer sebagaimana tersebut dalam Pasal 15 ayat (1)

sampai dengan ayat (5), jabatannya ditetapkan berdasarkan
angka kredit terakhir yang dimiliki.
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BAB VII
PERPINDAHAN JABATAN
Pasal 16

Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil dari jabatan lain
kedalam jabatan Pranata Komputer atau perpindahan
antar jabatan dapat dipérﬁmbangkan dengan ketentuan
sebagai berikut :

a. Memenuhi syarat sebagaimana dimaksud dalam pasal
22, 23, dan 24 Keputusan MENPAN Nomor 66/KEP/
M.PAN/7/2003; '

b. Memiliki pengalaman di bidang keperanata

komputeran sekurang-kurangnya 2 (dua) tahun;

c. Usia setinggi-tingginya 5 (lima) tahun sebelum

mencapai usia pensiun; dan

d. Setiap unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan (DP-3)
. sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
terakhir.

Pangkat yang ditetapkan bagi Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana; dimaksud dalam ayat (1) adalah sama
dengan pangkat yang dimilikinya, sedangkan jenjang
jabatan Pranata Komputer ditetapkan sesuai dengan angka
kredit yang berasal dari kegiatan unsur utama yang telah
dinilai oleh Tim Penilai dan ditetapkan oleh pejabat yang

berwenang.
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BAB VIII
KETENTUAN LAIN-LAIN
Pasal 17
Pranata Komputer yang sedang dibebaskan sementara karena :

1. Dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat .
(kecuali pemberhentian sebagai Pegawai Negeri Sipil);

atau

2. Ditugaskan secara penuh di luar jabatan Pranata

Komputer; atau
3. Cut diluar tanggungan negara;

mencapai batas usia pensiun Pegawai Negeri Sipil,
diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil
dengan mendapatkan hak-hak kepegawaian sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku,
Pasal 18

Pegawai Negeri Sipil yang diangkat dalam jabatan Pranata
Komputer tidak dapat menduduki jabatan rangkap, baik
dengan jabatan fungsional lain maupun dengan jabatan
struktural.

Pasal 19

(1) Untuk menjamin adanya persamaan persepsi, pola pikir
dan tindakan dalam melaksanakan pembinaan Pranata
Komputer, maka BPS selaku Instansi Pembina Jabatan
Pranata Komputer melaksanakan sosialisasi dan fasilitasi
kepada pejabat yang berkepentingan dan Pranata

Komputer.
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Untuk meningkatkan kemampuan Pranata Komputer
secara profesional sesuai kompetensi jabatan, BPS selaku
Instansi Pembina, antara lain melakukan -

a. Penyusunan kurikulum pendidikan dan pelatihan
fungsional/teknis fungsional bagi Pranata Komputer;

b. Penyelenggaraan  pendidikan dan  pelatihan
fungsional/ teknis fungsional bagi Pranata Komputer;

c. Penetapan standar kompetensi jabatan Pranata

Komputer;

d. Penyusunan pedoman formasi jabatan Pranata

Komputer;

e. Pembangunan sistem informasi jabatan Pranata

Komputer; dan

f. Fasilitasi penyusunan dan penetapan etika profesi

Pranata Komputer.

BAB IX
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 20

Dengan berlakunya Keputusan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 66/ KEP/M.PAN/7/2003, maka
nama dan jenjang jabatan Pranata Komputer yang
didasarkan kepada Keputusan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
25/MENPAN/1989 harus disesuaikan ke dalam tingkat
dan jenjang jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 66/KEP/M.PAN/7/2003.

27




)

(3

1)

@

Penyesuaian tingkat dan jenjang jabatan sebagaimana
ditetapkan pada ayat (1) di atas ditetapkan berdasarkan
jumlah angka kredit terakhir yang diperoleh Pranata

- Komputer.

Penyesuaian tingkat dan jenjang jabatan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) ditetapkan terhitung mulai
tanggal 1 April 2004 dan harus sudah selesai ditetapkan
selambat-lambatnya pada akhir September 2004.

Pasal 21

Pranata Komputer yang pada saat Keputusan ini
ditetapkan memiliki pendidikan SLTA, D I atau D III dan
telah menduduki pangkat Pembina golongan ruang IV/a
keatas, maka yang bersangkutan dapat diangkat dalam

jabatan Pranata Komputer tingkat ahli dengan ketentuan

selambat-lambatnya 2 (dua) tahun sejak diangkat dalam

jabatan Pranata Komputer tingkat ahli harus lulus diklat
penyetaraan kompetensi jabatan Pranata Komputer

tingkat ahli.

Apabila dalam jangka waktu sebagaimana dimaksud
dalam ayat (1) Pranata Komputer yang bersangkutan
tidak lulus diklat penyetaraan maka diberhentikan dari
jabatan Pranata Komputer tingkat ahli, dan dapat
dipertimbangkan kembali untuk diangkat dalam jabatan

Pranata Komputer tingkat terampil jenjang Penyelia.
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(3) Pranata Komputer sebagaimana dimaksud dalam ayat (1),
sebelum lulus diklat penyetaraan dan/atau tidak dapat
memperoleh jjazah Sarjana (S.1)/Diploma IV (D.IV),
sesuai kualifikasi untuk jabatan Pranata Komputer tidak
dapat diberikan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi.

(4) Diklat penyetaraan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
diatur lebih lanjut oleh Kepala BPS selaku Pimpinan

Instansi Pembina Jabatan Pranata Komputer.

BAB X
PENUTUP
Pasal 22

Pelaksanaan teknis yang belum diatur dalam Keputusan
Bersama ini akan diatur kemudian oleh Kepala BPS dan Kepala
BKN baik secara bersama-sama atau sendiri-sendiri sesuai

dengan kewenangan bidang tugas masing-masing.
Pasal 23

Untuk mempermudah pelaksanaan Keputusan Bersama ini,
maka dilampirkan Keputusan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 66/KEP/M.PAN/7/2003 seba gaimana
tersebut pada Lampiran XV,

Pasal 24

Dengan berlakunya Keputusan Bersama ini maka Surat Edaran
Bersama Kepala BAKN dan BPS Nomor 33/SE/1990 dan
Nomor 028 Tahun 1989 tanggal 29 Juni 1989, dinyatakan tidak
berlaku lagi.
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Pasal 25

Keputusan Bersama ini disampaikan kepada instansi terkait
yang berkepentingan, untuk dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya.

Pasal 26

Keputusan Bersama ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

Pada tanggal 17 Februari 2004

KEPALA KEPALA
lBADAN PUSAT STATISTIK

%

SOEDARTI SURBAKTI
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CONTOH : LAMPIRAN la: KEPUTUSAN BERSAMA

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

JABATAN PRANATA KOMPUTER KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
PELAKSANA PEMULA NOMOR  :002/BPS-SKB//2004

NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FRANATA KOMPUTER PELAKSANA PEMULA

NOMOR :

Masa penilaian tanggal ..........c.covvnieiiinmnein e L RSP PUSTOPON

KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama o ;
2. INIP o ;
3. | Nomor Seri KARPEG ;
4, | Tempat Tanggal Lahir ;
5. | Jenis Kelamin ;
6. { Pendidikan Yang Diperhitungkan Angka Kreditnya H
7. t Pangkat / Golongan ruang/TMT ;
8. | Jabatan Pranata Komputer Tingkat Terampil ;
9, | Masa Kerja Lama ;
Golongan Baru
10. | Unit Kerja . ;
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NO SUB UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANS| PENGUSUL

TIM PENILAI

BARU

A. PENDIDIKAN

1 Pendidikan sekolah dan Memperoleh gelar/ijazah

a. Sarjana Muda/Diploma ITI

b. Diploma IT

c. SLTA/Diploma I

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang
' Pranata Komputer dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Latihan (STTPP} atau sertifikat.

a Lamanya lebih dari 960 jam

b Lamanya antara 641 - 960 jam

¢ Lamanya antara 401 - 640 jam

d Lamanya antara 161 - 400 jam

e Lamanya antara 81 - 160 jam

f Lamanya antara 31- 80jam

g Lamanya antara 10- 30jam

Jumilah

B. OPERAS! TEKNOLOGI INFORMASI
1. Pengoperasian Komputer

Melakukan penggandzan data dan atau program

I ‘ 2. Perekaman Data

a Melakukan perekaman data tanpa validasi

b Melakukan perekaman data dengan validasi

Jumlah
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1. Pembuatan karya tulis/karya ilmiah dibidang teknologi informasi

a Membuat karya tulisfkarya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan
atau evaluasi di bidang teknolegi  informasi yang dipublikasikan :

1) datam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

b Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan
atau evaiuasi di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan

1) datam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat karya tulis/karya imiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah
hasil gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1} dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui cleh LIPI

d Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah
hasil gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan -

1} dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

e Membuat karya tulis/karya iimiah populer di bidang teknologi informasi
yang disebarluaskan melalui media masa

f Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah
hasil gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang disampaikan
dalam pertemuan iimiah

2. Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi
informasi

Menyususn petunjuk teknis pelaksanaan pengeiclaan kegiatan teknologl
informasi

3. Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang
teknologi informasi
a2 Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang
dipubfikasikan
1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasionalfinternasionat

2) dalam majalah iimiah yang diakui oleh instansi yang
berwewenang

b Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan

1} dalam bentuk buku

2) dalamn bentuk makalah

¢ Membuat abstrak tulisan ilmiah yang dimuat dalam majalah iimiah

Jumlah

JUMLAH UNSUR UTAMA
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UNSUR PENUNJANG

Pengajar / pelatih di bidang teknologi informasi

Mengajar atau melatih bidang teknologi informasi pada unit - unit
organisasi pemerintah

Peran serta dalam seminar/lokakarya / konferensi.

Mengikuti seminar/lokakarya/konferensi sebagai

1. Pemrasaran,

2. Moderator/pembahas/nara sumber.

3. Peserta. ..

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional
Pranata Komputer

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional
Pranata Komputer secara aktif

Keanggotaan dalam organisasi profesi .

Menjadi anggota organisasi profesi di tingkat nasional/
internasional sebagai:

1. Pengurus aktif

2. Anggota aktif

Perolehan piagam kehormatan

Mefnperoleh penghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya

1. 30 (tiga puluh) tahun.

2. 20 (dua puluh) tahun.

3. 10 {sepuluh) tahun.

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya,

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai
dengan bidang tugas

1. Sarjana/D-IV

2. Diploma fil (D 1)

3. Diploma Il (D II)

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG
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LAMPIRAN USUL/ BAHAN YANG DINILAI

1.
2.
3
.............. , Tanggal............
Pejabat Pengusul
NIP,
Catatan Tim Penilai . _
.............. , Tanggal............

Ketua Tim Penilai

NIP.
Catatan Pejabat Penilai
.............. , Tenggal...........
Pejabat Penilai
NIP.
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CONTOH :

.DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER PELAKSANA

Masa penilgian tanggal .........cccoeiieorrins i e e e e s raeane

LAMPIRAN Ib: | KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 002/BPS-SKB/IIf2004

NOMOR :04 TAHUN 2004
TANGGAL :17 Februari 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER PELAKSANA

NOMOR :

KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama '
2. |NIP ‘
3. | Nomor Seri KARPEG
4. 1 Tempat Tanggal Lahir
5. | Jenis Kelamin ;
8. | Pendidikan Yang Diperhitungkan Angka Kreditnya :
7. | Pangkat/ Golongan ruang/TMT
8. | Jabatan Pranata Kemputer Tingkat Terampil
9. | Masa Kerja Lama H

Golongan

Baru .

10. | Unit Kerja
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ANGKA KREDIT MENURUT

NO SUB UNSUR YANG DINILAI INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU JUMLAM LAMA BARU JUMLAH
1 8 ] 7 8

UNSUR UTAMA
A PENDIDIKAN

1 Pendidikan sekolah dan Memperoleh gelar/ijazah

a. Sarjana Muda/Diploma 1!l

b. Diploma Il

¢. SLTA/Diploma |

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang

Pranata Komputer dan memperocleh Surat Tanda Tamat

Pendidikan dan Latihan (STTPP) atau serfifikat.

a. Lamanya lebih dari 960 jam
b. Lamanyaantara 641 - 960 jam
c. Lamanya antara 401 - 640 jam
d Lamanyé antara 161 - 400 jam
e Lamanya antara 81- 160 jam
f Llamanyaantara . 31- 80jam
g lamanya antara 10- 30 jam
Juralah

. OPERASI TEKNOLOGI INFORMASI

1. Pengoperasian Komputer
a Membuat Laporan operasi komputer

b Membuat dokumentasi file yang tersimpan dalam media komputer

2. Perekaman Data

a Melakukan verifikasi perekaman data

b Melakukan dijitasi data spasial

¢ Melakukan editing data spasial

d Membuat laporan hasil perekaman data

3. Pemasangan dan Pemeliharaan Sistem Komputer & Sistem Jaringan
Koemputer

a Melakukan pemasangan peralatan sistem komputer / sistem jaringan
komputer

b Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer

¢ Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem jaringan
komputer

IMPLEMENTAS] TEKNOLOGI INFORMAS]

Pemrograman Dasar

Membuat program dasar

Mengembangkan dan atau meremajakan program dasar

Membuat data ujicoba untuk program dasar

Melaksanakan ujicoba program dasar

Membuat petunjuk pengoperasian program dasar:

| | | W ]|

Menyusun dokurmnentasi program dasar

Jumlah
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D PENGEMBANGAN PROFESI

Pembuatan karya tulis/karya iimiah dibidang teknologi informasi

a,

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai
dan atau evaluasi di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan :

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nastonal

2) dalam majalah ifmiah yang diakui oleh LIPI

. Membuat karya tulis/karya iimiah hasil penelitian, penguijian, survai

dan atau evaluasi di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan

1} dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

Membuat karya tulis/karya imiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah
hasil gagasan sendiri di bidang teknologl informasi yang dipublikasikan

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nastonal

2) dalam majalzah ilmiah yang diakui oleh LIPI

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan iltiah
hasil gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

Membuat karya tulis/karya ilmiah populer di bidang teknologi informasi
yang disebarluaskan melalui media masa

Membuat karya tulis/karya iimiah berupa tinjauan atau ulasan imiah
hasit gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang disampaikan
dalam pertermnuan ilmiah

2. Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi
informasi

Menyususn petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi
informasi

3. Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang
teknologi informasi

a. Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang
dipublikasikan
1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasionalfintemasional
2) dalam majalah iimiah yang diakui oleh instansi yang
berwewenang
b. Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan
1) dalam bentuk buku
2} dalam bentuk makalah
¢ Membuat abstrak tulisan iimiah yang dimuat dalam majalah ilmiah
Jumlah

JUMLAH UNSUR UTAMA
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A,

UNSUR PENUNJANG

Pengajar / pelatih di bidang teknologi informasi

Mengajar atau melatih bidang teknologi infermasi pada unit - unit organisasi
pemerintah

Peran serta dalam seminarflokakarya / konferensi.

Mengikuti seminarflokakarya/konferensi sebagai

1. Pemrasaran.

2. Moderator/fpembahas/nara sumber.

3. Peserta.

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata
Komputer '

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata
Komputer secara aktif

Keanggotaan dalam organisasi profesi .

Menjadi anggota organisasi profesi di tingkat nasional/ internasional sebagai :

1. Pengurus akfif

2. Anggota aktif

Perolehan piagam kehormatan

Memperoleh penghargaanitanda jasa Satya Lancana Karya Satya

1, 30 (tiga puluh) tahun.

2, 20 {dua puluh) tahun.

3. 10 (sepuluh) tahun.

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang tugas

1. Sarjana/D-IV

2. Diploma I (D 1)

3. Diploma Il (D I}

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan diatas / dibawah *)

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

Keterangan

*) Coret yang tidak perlu
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LAMPIRAN USUL/ BAHAN YANG DINILAE

L e

Tangga1...................'...

Pejabat Pengusul

NIP.

Catatan Tim Penilai

JURRRR 141+ [+ |- | OO,

Ketua Tim Penilai

NIP.

Catatan Pejabat Penilai

[T F-1)« < - | KOO,

Pejabat Penilai

NIP.
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CONTOH :

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PRANATA KOMPUTER
PELAKSANA LANJUTAN

LAMPIRAN Ic:

KEPUTUSAN BERSAMA

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR  : D02/BPS-SKB/I/2004
NOMOR

TANGGAL : 17 Februari 2004

: 04 TAHUN 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

--JABATAN PRANATA KOMPUTER PELAKSANA LANJUTAN

Masa penilaian tanggal ......cvevievee et e e e e

NOMOR :

KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama

2. | NIP

3. | Nomor Seri KARPEG

4. | Tempat Tanggal Lahir

§. | Jenis Kelamin

6. | Pendidikan Yang Diperhitungkan Angka Kreditnya

7. | Pangkat / Golongan ruang/TMT

8. | Jabatan Pranata Komputer Tingkat Terampil

9. | Masa Kerja Lama
Golongan
Baru
10. | Unit Kerja
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NO

SUB UNSUR YANG DINILAI

UNSUR UTAMA

A. PENDIDIKAN

1 Pendidikan sekolah dan Memperoleh gelarfijazah
a, Safjana Muda/Diploma 1l

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU | JuMLAH BARU JUMLAH
i
3 PR

"‘8

b. Diploma Il

c. SLTA/Diploma |

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang
Pranata Kemputer dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Latihan (STTPP) atau sertifikat.

a __ Lamanya lebih dari 960 jam
b__Lamanya antara 641 - 960 jam
¢ Lamanya antara 401 - 640 jam
d Lamanya antara 161 - 400 jam
¢ Lamanya antara 81 - 160 jam
f _ Lamanya antara 31- 80jam
g Lamanya antara 10- 30jam
Jumlah

8. OPERASI TEKNOLOGI INFORMASI

Perekaman Data

Melakukan verifikasi data spasial

C. IMPLEMENTAS] TEKNOLOGI INFORMASI
1. Pemrograman Menengah

a Membuat program menengah

b Mengembangkan dan atau meremajakan program menengah

Membuat data vjicoba untuk program menengah

Melaksanakan ujicoba program menengah

Membuat petunjuk operasional program menengah

-1 |a|o

Menyusun dokumentasi program menengah

2, Penerapan Sistem Operasi Komputer

a Melakukan instalasi dan atau meningkatkan (up grade ) sistem operasi
komputer / perangkat lunak / sistem jaringan komputer

b Melakukan ujicoba sistem operasi komputer

¢ Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem operasi
komputer

d Membuat dokumentasi pengelolaan kemputer

Jumiah

4




1.

Pembuatan karya tulis/karya ilmiah dibidang teknologi informasi

a Membuat karya tulisfkarya iimiah hasi benelitian. pengujian, survai
dan atau evaluasi di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan :

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasional

2) dalam majalah iimiah yang diakui oleh LIPI

b Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai
dan atau evaluasi di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat karya tulis/karya limiah berupa finjauan atau ulasan ilmizh

hasil gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1)  dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara hasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

d Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan fimiah
hasil gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

e Membuat karya tulis/karya ilmiah populer di bidang teknologi informasi

yang disebarluaskan melalui media masa

f Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah

hasil gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang disampaikan

dalam pertemuan ilmiah

Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknolegi
informasi

Menyususn pelunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi
informasi

Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang teknologi

informasi

a Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara nasionalfinternasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui oleh instansi yang
berwewenang

b Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat abstrak tulisan limiah yang dimuat dalam majalah ilmiah

Jumlah

JUMLAH UNSUR UTAMA
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UNSUR PENUNJANG

A

Pengajar / pelatih di bidang teknologf informasi

Mengajar atau melatih bidang teknologi informasi pada unit - unit organisasi
pemerintah ;

Peran serta dalam seminar/fiokakarya / konferensi,

Mengikuti seminarflokakarya/konierensi sebagai

1. Pemrasaran.

2. Moderator/pembahas/nara sumber.

3. Peserta.

Keanggotaan.dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata
Komputer

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata
Komputer secara aktif

Keanggotaan dalam organisasi profesi .

Menjadi anggota organisasi profesi di fingkat nasional/ intemasional sebagai :

1. Pengurus aktif

2. Anggota aktif

Perolehan piagam kehormatan

Memperoleh penghargaanitanda jasa Satya Lancana Karya Satya

1. 30 (tiga puiuh) tahun.

2. 20 (dua puluh) tahun.

3. 10 (sepuluh) tahun,

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang tugas

1. 8arjana/D-IV

2. Diploma I (D IIl)

3. Diploma ii (D Il)

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang jabatan diatas / dibawah *)

11 ; S g

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

Keterangan

*) Coret yang tidak periu
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LAMPIRAN USUL/ BAHAN YANG DINILAI

.............,Tanggal.........'......

Pejabat Pengusul

NiP.

Catatan Tim Penilai

[N I+ [+ - | IO

Ketua Tim Penilai

NIP,

Catatan Pejabat Penilai

conseneeny TANGYAL o s

Pejabat Penilai

NIP.
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CONTOH :

LAMPIRAN Id:

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PRANATA KOMPUTER PENYELIA

Masa penilaian tanggal .......c.ccovvviieieiiiicrr e ere e e eeeereas

KEPUTUSAN BERSAMA

- KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 002/BPS-SKB/Ili2004
NOMOR  : 04 TAHUN 2004

TANGGAL : 17 Februari 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER PENYELIA

NOMOR :

KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama H
2. | NIP ;
3. | Nomor Seri KARPEG :
4. | Tempat Tanggal Lahir H
5. | Jenis Kelamin :
6. Pendidikaﬁ Yang Diperhitungkan Angka Kred_itnya ;
7. | Pangkat / Golongan ruang/TMT H
8. | Jabatan Pranata Komputer Tingkat Terampil ;
9, | Masa Kerja Lama. :
Golongan
Baru H
Unit Kerja H

10.
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ANGKA KREDIT MENURUT

i NO SUB UNSUR YANG DINILAI INSTANSI PENGUSUL M PENILAI
‘i LAMA BARL JUMLAH BARL JUMLAH
| ! 7 8

UNSUR UTAMA
PENDIDIKAN

A

I Pendidikan sekotah dan Memperoleh gelar/fijazah

a. Sarjana Muda/Diploma lll

b. Diploma I

¢. SLTA/Diploma |

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang
Pranata Komputer dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Latihan (STTPP) atau serfifikat.

a tamanya lebin dari 960 jam
b Lamanya antara 641 - 960 jam
¢ Lamanya antara 401 - 640 jam
d Lamanya antara 161 - 400 jam
e Lamanya antara 81 - 160 jam
f Lamanya antara 31- 80jam
g Lamanya antara 10- 30jam
Jumlah

IMPLEMENTASI TEKNOLOGI INFORMAS]

1. Pemrograman Lanjutan

a- Membuat program lanjutan

b Mengembangkan dan atau meremajakan program lanjutan

¢ Membuat data ujicoba untuk program lanjutan

d Melaksanakan ujicoba program lanjutan

e Membuat petunjuk operasional program lanjutan

f Menyusun dokumentasi program lanjutan

2, Penerapan Sistem Operasi Komputer

a Membuat rencana rinci pemeliharaan komputer dan peralatannya

b Membuat sistemn prosedur operasi komputer

¢ Melakukan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer

Jumiah
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C PENGEMBANGAN PROFES!

Pembuatan karya tulis/karya ilmiah dibidang teknologi infarmasi

a. Membuat karya tufis/karya ilmiah hasil peneltian, pengujian, survai dan

atau evaluasi di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan :

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

2} dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP}

b. Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, penguijian, survai dan
atau evaluasi di bidang teknologi informasi yang fidak dipublikasikan
1) dalam bentuk buku
2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat karya tulis/karya iimiah berupa tinjauan atau ulasan iimiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan
1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara

nasional

2} dalam majalah ilmiah yang diakui ¢leh LiP

d Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan itmiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan
1) dalam bentuk buky
2) dalam bentuk makafah

e Membuat karya tulis/karya ilmiah populer di bidang teknologi informasi

yang disebarluaskan melalui media masa

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasi
gagasan sendir di bidang teknologi informasi yang disampaikan dalam
pertemuan ilmiah

2. Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi
informasi

Menyususn petunjuk teknis peiaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi
informasi

3. Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang teknologi
informasi

a. Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang

dipublikasikan

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasionalfinternasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui oleh instansi yang
berwewenang

Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

1} dalam bentuk makalah

c.

Membuat abstrak tulisan itmiah yang dimuat dalam majalah ilmiah

Jumlah

JUMLAH UNSUR UTAMA
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I JUNSUR PENUNJANG

A. Pengajar / pelatih di bidang teknologi informasi

pemerintah

Mengajar atau melatih bidang teknologi informasi pada unit - unit organisasi

B. Peran seria dalam seminar/lokakarya / konferensi.

Mengikuti seminarflokakarya/konferensi sebagai

1. Pemrasaran.

2. Moderator/pembahas/nara sumber.

3. Peserta.

Komputer

Komputer secara aktif

C. Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata

D. Keanggotaan dalam organisasi profesi .

1. Pengurus aktif

Menjadi anggota organisasi profesi di tingkat nasienal/ intemasional sebagai :

2. Anggota aktif

|E. Perolehan piagam kehormatan

Memperoleh penghargaanfianda jasa Satya Lancana Karya Satya

1. 30 (tiga puluk) tahun.

2. 20 (dua puluh} tahun.

3. 10 (sepuiuh) tahun,

F. Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.

1. Sarjana/D-IV

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang tugas

2, Diploma il (D 111y

3. Diploma ll (D)

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir kegiatan jenjang j

abatan dibawah

S

s L

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG
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LAMPIRAN USUL/ BAHAN YANG DINILAI

eversoresnrery TANGGAL 1 veeeeriiniiinne e

Pejabat Pengusul

NIP.

Catatan Tim Penilai

JOUURRRURRR -1 .+ -1 IR

Ketua Tim Penilai

NiP.

Catatan Pejabat Penilai

[EPRURNRNN, 7- 131 |2 - | R,

Pejabat Penilai

NIP.
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CONTOH :

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER PERTAMA

Masa penilaian tanggal ..........ccceccciiririnnn v e es s s

LAMPIRAN lia:

KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 002/BPS-SKB//2004
NOMOR  : 04 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER PERTAMA

NOMOR :

KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NiP

Nomor Seri KARPEG

Tempat Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pendidikan Yang Diperhitungkan Angka Kreditnya

Pangkat / Golongan ruang/TMT

Jabatan Pranata Komputer Tingkat Ahli

Masa Kerja Lama

Golongan
Bary

10.

Unit Kerja
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ANGKA KREDIT MENURUT

MO SUB UNSUR YANG DINILAI INSTANS| PENGUSUL M PENILAI
LAMA [ BARU JUMLAH LAMA BARU JUMLAH
9 R REE IR IRECTS SRR P 7 .8

UNSUR UTAMA
A PENDIDIKAN
| Pendidikan sekolah dan Mempercleh gelarfijazah
a. Doktor/Spesialis i ($3)

b. Pasca Sarjana/Spesialis | /(8§2)

c. Sarjana (S1)/Diploma IV

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang
Pranata Komputer dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Latihan {STTPP) atau sertifikat,

a  Lamanya lebih dari 960 jam
b Lamanya antara 641- 960 jam
¢ lamanya antara 401 - 640 jam
d Lamanya antara 161 - 400 jam
e Lamanya antara 81- 160 jam
f Lamanya antara 31- 80jam
f Lamanya antara 10- 3Cjam
Jumlah

B. IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI
1. lmplementasi Sistem Komputer dan Program Paket

Menelaah spesifikasi teknis komponen sistem kormnputer

Mengatur alokasi area dalam media komputer

Melakukan instalasi dan atau meningkatkan {up grade) sistem komputer

Membuat program paket

Melakukan ujicoba sistem komputer

Melakukan ujicoba program paket

ajlj+|njajn|o

Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan sistem komputer dan atau

program paket

h

Membuat petunjuk operasional sistem komputer

Membuat dokumentasi program paket

2, Implementasi Data Base

a

Mengimplementasikan rancangan database

Mengatur alokasi area database dalam media komputer

Membuat olorisasi akses kepada pemakai

Memantau dan mengevaluasi penggunaan database

Melaksanakan duptikasi database

—|D|ajo|o

Melaksanakan perpindahan dari perangkat lunak database yang lama ke yang

baru

g

Melakukan pencarian kembali database

3. Implementasi Sistem Jaringan Komputer

a

Menerapkan rancangan konfigurasi sistem jaringan komputer

Membuat sistem pengamanan sistem jaringan komputer

Membuat sistem prosedur pernanfaatan sistem jaringan komputer

Melakukan uficoba sistem operasi sistem jaringan komputer

Melakukan monitoring akses

Melakukan perbaikan kerusakan sistem jaringan komputer

Melakukan system pencarian kembali sistem jaringan komputer

b
c
d
e
f
9
h

Membuat laporan kejanggalan (anomali) sistem jaringan komputer

Membuat dokumentasi penggunaan sistem jaringan komputer

C. ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMAS!
1. Perancangan Sistem Informasi

a

Membuat rancangan rinci sistem informasi

Mengembangkan dan atau meremajakan rancangan rinci sistem informasi

Membuat dokumentasi rincian sistem informasi

Membuat spesifikasi program

b
[
d
e

Melakukan verifikasi spesifikasi program

f

Mengembangkan dan atau meremajakan program paket

Jumlah
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D. PENGEMBANGAN PROFES}

1.

Pembuatan karya tulis/karya ilmiah dibidang teknologi informasi

a2 Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan :

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

2} dalam majaiah ilmiah yang diakui cleh LIP!

b Membuat karya tulisfkarya ilmiah hasil penelitian, penguijian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknolegi informasi yang tidak dipublikasikan

"1)  dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat karya tulis/karya iimiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasit
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1} dalam bentuk buku vang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

d Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknalogi informasi yang tidak dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

e Membuat karya tulis/karya ilmiah populer di bidang teknofogi informasi yang
disebarluaskan melalui media masa

f Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendin di bidang teknologi informasi yang disampaikan dalam
pertemuan ilmiah

2.

Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi informasi

Menyususn petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi informasi

3.

Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang teknologi informasi

a Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasionalfinternasicnal

2) datam majalah ilmiah yang diakui oleh instansi yang berwewenang

b Menerjemahkan/menyadur di bidang teknolegi informasi yang tidak
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2} dalam bentuk makalah

¢ Membuat abstrak tulisan ilmiah yang dimuat dalam majalah

itmiah

Jumlah

JUMLAH UNSUR UTAMA
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i1 JUNSUR PENUNJANG

A

Pengajar / pelatih di bidang teknologi informasi

Mengajar atau metfatih bidang teknologi informasi pada unit - unit organisasi pemerintah

Peran serta dalam seminar/tokakarya / konferensi.
Mengikuti seminar/lokakarya/konferensi sebagai

1, Pemrasaran,

2. Moderator/fpembahas/nara sumber. ..

3. Peserta. ..

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Komputer

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Kompuler secara
aktif

Keanggotaan dalam organisasi profesi .

Menjadi anggota organisasi profesi di tingkat nasionalfinternasional sebagai :

1. Pengurus aktif

2. Anggota aktif

Perolehan piagam kehormatan

1. Memperoleh pengh-argaan!tanda jasa Satya Lancana Karya Satya

a. 30 (tiga puluh) tahun,

b. 20 {dua puluh) tahun,

¢. 10 (sepuluh) tahun.

2. Gelar kehormatan akademis.

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang tugas

1. Doktor

2. Pasca Sarjana

3.  Sarana

JUNMLAH UNSUR PENUNJANG
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g

Butir kegiatan jenjang jabatan diatas

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG
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LAMPIRAN USULS BAHAN YANG DiNILAI

vevnrannnnenny TARGGAL.. e e

Pajabat Pengusul

NIP.

Catatan Tim Peniiai

[ I 4T+« - | IO

Ketua Tim Penilai

NIP.

Calatan Pejabat Penilai

[PRN - [[ {+ 1 | AR,

Pejabat Penilai

NIP,
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CONTOH :

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER MUDA

Masa penitaian tanggal ........... o s s

LAMPIRAN llb: KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR  : 002/BPS-SKBAIf2004
NOMOR  : 04 TAHUN 2004

TANGGAL : 17 Februari 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER MUDA

NOMOR :

Bl e et s

KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama
2. {NIP
3. | Nomor Seri KARPEG :
4. | Tempat Tanggal Lahir ;
5. | Jenis Kelamin ;
6. | Pendidikan Yang Diperhitungkan Angka Kreditnya H
7. | Pangkat/ Golongan ruang/TMT '
8.. | Jabatan Pranata Komputer Tingkat Ahli :
9, | Masa Kerja Lama H
Golongan

Baru :

10. | Unit Kerja ;
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ANGKA KREDIT MENURUT

NOC SUB UNSUR YANG DINILAI INSTANS| PENGUSLL TIM PENILAI
LAMA BARU JUMLAMH LAMA BARU JUMLAM
1 5 i 7 8

UNSUR UTAMA

A PENDIDIKAN

1 Pendidikan sekolah dan Memperoleh gelarfijazah
a. Dok:op’Spesialis 11 {S3)

b. Pasca Sarjana/Spesialis 1 /(52)

c. Sarjana (S1)/Diploma IV

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang

Pranata Komputer dan memperoleh Surat Tanda Tamat

Pendidikan dan Latihan {STTPP) atau sertifikat,

a  Lamanya lebih dar 960 jam

b Lamanya antara 641 - 860 jam

¢ Lamanya antara 401 - 640 jam

d Lamanya antara 161 - 400 jam

] Lamanya antara 81- 160 jam

f  Lamanya antara 31- 80jam

g Lamanya antara 10- 30jam —

Jumlah

B. ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI

1. Analisis Sistem Informasi

a

Menyusun rencana studi kelayakan pengolahan data

b

Melaksanakan studi kelayakan pendahuluan pengolahan data

Melakukan Studi kelayakan rinci pangolahan laporan data

Metaksanakan analisis sistem informasi

Merancang pengujian verifikasi atau validasi analisis sistem informas)

Mengolah dan menganalisis hasil verifikasi atau validasi sistern mformasi

Memberikan pengarahan penerapan sistem informasi

Melaksanakan pengintegrasian sistem informasi
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2, Perancangan Sistem Informasi

a Mambuat rancangan sistem informasi

b Merancang pengujian verifikasi atau validasi program

c Mengolah dan menganalisis hasil verifikasi atau validasi program

d Membuat algoritma pemrograman

e Memeriksa dokumentasi program dan petunjuk pengoperasian program

3. Perancangan Sistem Komputer

& Menyusun sth&i kelayakan sistem komputer

b Membuat spesifikasi teknis sistem komputer

¢ Merancang sistem komputer

d Mengoptimalkan kinerja sistem komputer

4. Perancangan dan Pengembangan Data Base

a Merancang sistem database

b Melakukan instalasi program Database Management System (DBMS)

¢ Membuat prosedur pengamanan database

¢ Merancang otorisasi akses kepada pemakat

e Melakukan uji-coba perangkat lunak baru dan memberikan saran-saran
penggunaannya

f Mengembangkan sistem database

g Membuat dokumentasi rancangan database

5. Perancangan Sistem Jaringan Kamputer

a Merancang sistem jaringan komputer

b Merancang prosedur pengamanan sistemn jaringan komputer

¢ Merancang pengembangan sistem jaringan komputer

Jumlah
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¢. PENGEMBANGAN PROFESI

1.

Pembuatan karya tulis’karya ifmiah dibidang teknologi informasi

1.

Membuat karya tulisfkarya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan :

a. datam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

b. dalam majalah iimiah yang diakui cleh LIP!

Membuat karya tulisfkarya iimiah hasil penelitian, pengujian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan

a.l dalam bentuk buku

b. dalam bentuk makalah

Membuat karya tulis/karya iimiah berupa tinjauan atau uia.san iimiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

a, dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

b. dalam majalah iimiah yang diakui oleh LIPI

Membuat karya tulisfkarya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendir di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan

a. dalam bentuk buku

b. dalam bentuk makalah

Membuat karya {ulis/karya iimiah populer di bidang teknologi informasi yang
disebarluaskan melalui media masa

Membuat karya tulisfkarya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan iimiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang disampaikan datam
pertemuan iimiah

2. Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengeiclaan kegiatan teknofogl informasi
Menyususn petunjuk teknis pelaksanaan pengeloiaan kegiatan teknologi informasi
3. Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang teknologi

informasi

1.

Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

a. dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasionalfinternasional

b. dalam majatah ilmiah yang diakui oleh instansi yang berwewenang

Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan -

a. dalam bentuk buku

b. dalam bentuk makatah

Membuat abstrak tulisan ilmiah yang dimuat dalam majalah ilmiah

Jumlah

JUMLAH UNSUR UTAMA




UNSUR PENUNJANG

A, Pengajar / pelatih di bidang teknologi informasi

Mengajar atau metatih bidang teknologi informasi pada unit - unit organisasi pamerintah

Peran serta dalam seminarflokakarya / konferensi.

Mengikuti seminar/okakarya/konferensi sebagai -

1. Pemrasaran.

2.  Moderator/pembahas/nara sumber.

3. Peserta.

Keanggotaan dafam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Komputer

Menjadi anggoté Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Komputer
secara aktif

Keanggotaan dalam organisasi profesi .

Menjadi anggota organisasi profesi di tingkat nasionalinternasional sebagai ;

1. Pengurus aktif

2. Anggota aktif

Perolehan piagam kehormatan

1. Memperoleh penghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya

a. 30 (tiga puluh) tahun.

b. 20 (dua puluh) tahun.

¢. 10 (sepuluh) tahun.

2. Gelar kehormatan akademis.

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang tugas

1. Doktor

2. Pasca Sarjana

3. SBarjana

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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- Butir kegiatan jenjang jabatan diatas / dibawah *)

1 . ’ . . 2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

Keterangan :

*) Coret yang tidak periu
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LAMPIRAN USUL/ BAHAN YANG DINILAI

coveermacanons, TANQGEL oo vriree e

Pejabat Pengusul

NIP.

Catatan Tim Penilat

Ketua Tim Penilal

NIP.

Catatan Pejabat Penilai

................ Tanggal.........ccoverreee.

Pejabat Penilat

NIP.
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CONTOH :

LAMPIRAN 1lic:

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER MADYA

Masa penilaian tanggal ........cccoevirinvireerienennns

KEPUTUSAN BERéMA

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR  : 002/BPS-SKB/1/2004
NOMOR  : 04 TAHUN 2004

TANGGAL : 17 Februari 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN PRANATA KOMPUTER MADYA

NOMOR :

KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama

2. | NIP

3. | Nomor Seri KARPEG

4. | Tempat Tanggal Lahir

5. | Jenis Ketamin

6. | Pendidikan Yang Diperhitungkan Angka Kreditnya ;

7. | Pangkat / Golongan ruang/TMT

8. | Jabatan Pranata Komputer Tingkat Ahli

9. | Masa Kerja Lama .
Golongan
Baru
10. | Unit Kerja
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SUB UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

TIM PENILAI

LAMA BARU JUMLAH

BARU JUMLAH

UNSUR UTAMA

A PENDIDIKAN

1 Pendidikan sekolah dan Memperoleh gelarfijazah
a. Doktor/Spesialis Il {S3)

b. Pasca Sarjana/Spesialis 1 {52)

¢. Sarjana (S1)/Diploma IV

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang

Pranata Komputer dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Latihan (STTPP) atau sertifikat.

a Lamanya lebih dari 960 jam
b  Lamanya antara 641 - 960 jam
c Lamanya antara 401 - 640 jam
d  Lamanya antara 161 - 400 jam
c Lamanya antara 81+ 160 jam
f Lamanya antara 31- 80jam
g Lamanya antara 10- 30jam
Jumiah

B. PENYUSUNAN KE.BIJAKAN SISTEM INFORMASI

1. Perencanaan dan Pengembangan Sistem Informasi

1

Melakukan diskusi dalam rangka integrasi sistem informasi keseluruhan

2 Mengindentifikasi kebutuhan pemakai dalam hal output, data, dan kinerja
program

3 Membuat spesifikasi peralatan teknologi informasi yang diperiukan

4 Membuat rancangan sistem informasi keselunuhan

5 Meneliti dan mengusulkan metode pengembangan sistem informasi yang
meningkatkan produktivitas kerja

6 Mengembangkan dan atau meremajakan rancangan sistem informasi
keseluruhan

7 Memantau kinerja sistem informasi keseluruhan atau sistem informasi baru
dilingkungan instansi

§ Memantau dan menilai kinerja sistern komputer yang telah dikembangkan

9 Menentukan penggunaan sistem kompuler dan sistem jaringan komputer
untuk meningkatkan produktivitas

10 Membuat rancangan pembakuan dokumentasi sistem informasi dan atau
program :

11 Menyusun konsep program pendidikan dan pelatihan d bidang teknologi
informasi

12 Mengusulkan alokasi sumber daya teknologi informasi bagi unit-unit kerja

Jumlah
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C. PENGEMBANGAN PROFESI

1. Pembuatan karya tulis’karya ilmiah dibidang teknologi informasi

a

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknologi  informasi yang dipublikasikan :

1} dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

2) dalam majalah fimiah yang diakui oleh LIP!

Membuat karya tulis’karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah s

Membuat karya tulisfkarya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIP]

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjavan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

Membuat karya tulis/karya ilmiah populer di bidang teknelogi informasi yang
disebarluaskan melalui media masa

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan imiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang disampaikan dalam
pertemuan ilmiah

2. Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknolegi informasi

‘Menyususn petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi informasi

3. Penerjiemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang teknologi
informasi

Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasionalfinternasional

2) dalam majalah iimiah yang diakui oleh instansi yang berwewenang

b Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang tidak
dipublikasikan
1) dalam bentuk buku
2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat abstrak tulisan ilmiah yang dimuat dalam majalah

iimiah

JUMLAH UNSUR UTAMA
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UNSUR PENUNJANG

A

Pengajar / pelatih di bidang teknologi informasi

Mengajar atau melatih bidang teknologi informasi pada unit - unit organisasi pemerintah

Peran serta dalam seminarflokakarya / konferensi.

Mengikuti seminarfiokakarya/konferensi sebagai

1. Pemrasaran,

2. Moderator/pembahas/nara sumber.

3. Peserta.

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Komputer

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Komputer
secara akiif .

Keanggotaan dalam organisasi profesi .

Menjadi anggota organisasi profesi di tingkat nasionalfinternasicnal sebagal :

1. Pengurus aktif

2, Anggota aktif

Perolehan piagam kehormatan

1. Memperoleh penghargaanftanda jasa Satya Lancana Karya Satya

a. 30 (tiga puluh) tahun.

b, 20 (dua puluh) tahun.

c. 10 (sepuluh} tahun,

2. Gelar kehormatan akademis.

Perolehan getar kesarjanaan lainnya,

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang tugas

1. Dokior

2, Pasca Saijana

3. Sarana

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

Keterangan :

*) Coret yang tidak periu




LAMPIRAN USUL/ BAHAN YANG DINILAI

crrerremsceeces TANGGAL o e e e

Pejabat Pengusul

NP,

Catatan Tim Penilai

[PTRY 1 s [+ |- | O,

Kelua Tim Penila

NIP.

Catatan Pejabat Penilai

............... , Tanggal.......oevveneeeenn.

Pejabat Penitai

NIP.
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CONTOH :

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PRANATA KOMPUTER UTAMA

Masa penilaian tanggal ............cccoveervvrrrvniniiscnisn s seeneeeens 84

LAMPIRAN lild: KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA BADAN PI;ISAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR  : 002/BPS-SKB/l/2004
NOMOR  : 04 TAHUN 2004
TANGGAL :17 Februari 2004

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN PRANATA KOMPUTER UTAMA

NOMOR :

KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama :
2. [ NIP
3. | Nomor Seri KARPEG :
4. | Tempat Tar?ggal Lahir
5. | Jenis Kelamin :
6, | Pendidikan Yang Diperhitungkan Angka Kreditnya H
7. | Pangkat / Golongan ruang/TMT '
8. | Jabatan Pranata Komputer Tingkat Ahli
9. | Masa Kerja Lama
Golongan

Baru :

10. | Unit Kerja H
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SUB UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

TIM PENILAI

BARU

UNSUR UTAMA
A  PENDIDIKAN
1 Pendidikan sekolah dan Memperoleh gelarfijazah -
a. Doktor/Spesialis )l (S3)

b. Pasca Sarjana/Spesialis | {S2)

¢. Sarjana (S1)/Diploma IV

2 Pendidikan dan pelatihan fungsional di bidang

Pranata Komputer dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Latihan (STTPP) atéu sertifikat.

a  Lamanya lebih dari 960 jam
b Lamanya antara 641 - 960 jam
¢ Lamanya antara 401 - 640 jam
d Lamanya antara 161 - 400 jam
e  Lamanya antara 81+ 160 jam
f Lamany;a'antam 31- 80jam
g Lamanya antara 10- 30 jam
Jumlah

B. PENYUSUNAN KEBIJAKAN SISTEM INFORMASI

1. Perumusan Visi, Misi, dan Startegi Sistem Informasi

1 Melaksanakan studi lengkap terhadap organisasi dan lingkungan organisasi
dalam rangka menentukan kebutuhan organisasi terhadap Informasi

2 Menyusun rencana induk sistem informasi keseluruhan (Master plan)

3  Merintis revitalisasi rencana induk sistem informasi sesuaf dengan kemajuan

teknologiforganisasi

4 Merumuskan rencana integrasi sistem informasi keseluruhan

5 Melakukan evaluasi sistem informasi induk yang sedang berjalan

6 Menyusun dan merumuskan rencana seminar dibidang teknologi informasi

7 Melakukan kajian terhadap perkembangan dan pemanfaatan teknalogi

informasi

8 WMenilai usulan pengembangan sistem informasi atau pembangunan sistem
informasi baru, dan mengindentifikasi dampak usulan terhadap sistem

infermasi yang ada, terutama terhadap sumber daya

Jumiah
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C. PENGEMBANGAN PROFESI
1.

Pembuatan karya tulis/karya ilmiah dibidang teknologi informasi

a Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan :

1} dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan sacara nasional

2} dalam majalah iimiah yang diakui oleh LIP!

b Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian, pengujian, survai dan atau
evaluasi di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan

1} ' dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat karya tulisfkarya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendifi di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1) dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

2) dalam majalah ilmiah yang diakui oleh LIPI

d Membuat karya tulis/karya iimiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang tidak dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2} dalam bentuk makalah

e Membuat karya tulis/karya ilmiah populer di bidang teknologi informasi yang
disebarluaskan melalui media masa

f Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjavan atau ulasan itmiah hasil
gagasan sendiri di bidang teknologi informasi yang disampaikan dalam
pertemuan ilmiah

2. Penyusunan petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi informasi

‘Menyususn petunjuk teknis pelaksanaan pengelolaan kegiatan teknologi informasi

3. Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan-bahan lain di bidang teknologi

informasi
a Menerjemahkan/menyadur di bidang teknologi informasi yang dipublikasikan

1} dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasienalfintemasional

2) dalam majalah ifmiah yang diakui oleh instansi yang berwewenang

b Meneriemahkan/menyadur di bidang teknolegi informasi yang tidak
dipublikasikan

1) dalam bentuk buku

2) dalam bentuk makalah

¢ Membuat abstrak tulisan ilmiah yang dimuat dalam majalah

ilmiah

Jumlah

JUMLAH UNSUR UTAMA
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A.

UNSUR PENUNJANG

Pengaiar / pelatih di bidang teknologi informasi

Mengajar atau melatih bidang teknologi informasi pada unit - unit organisasi pemerintah

Peran serta dalam seminarflokakarya / konferensi.

Mengikuti seminar/ickakarya/konferenst sebagai

1. Pemrasaran.

2. Moderator/pembahas/nara sumber.

3. Peserta.

Keanggotaan dalam Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Kemputer

Menjadi anggota Tim Penilai Angka Kredit Jabatan Fungsional Pranata Komputer
secara aktif

Keanggotaan datarm organisasi profesi .

Menjadi anggota organisasi profesi di tingkat nasional/intemasional sebagai :

1. Pengurus akfif

2. Anggota aktif

Perolehan piagam kehormatan
1. Memperoleh penghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya

a. 30 (tiga puluh) tahun.

b. 20 {(dua puluh) tahun.

c. 10 (sepuluh} tahun.

2.  Gelar kehormatan akademis.

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya.

Memperoleh gelar kesarjanaan lainnya yang tidak sesuai dengan bidang tugas

1.  Doktor

2, Pasca Sarjana

3. Sarjana

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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- Butir kegiatan jenjang jabatan dibawah:

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG
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LAMPIRAN USULS BAHAN YANG DINILAI

Pejabat Pengusul

NIP.
Catatan Tim Penilai
evernrennenny 1ANGG8N s
Ketua Tim Penilaj
NIP.
Catatan Pejabat Penilai
reeneeeneny 17808880 e
Pejabat Penilai
NIP,
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CONTOH : LAMPIRAN Il :

SURAT PERNYATAAN KEPUTUSAN BERSAMA

MELAKUKAN KEGIATAN OPERASI KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

TEKNOLOGI INFORMASI KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR ! 002/BPS-SKB/I/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004 .

TANGGAL : 17 Februari 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN OPERASI TEKNOLOG! INFORMASI

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama e ——————————tst e re s tats s aeeeeneos
NP et ettt ettt
Pangkat/golongan ruang/TMT e etete e e e st e e e seesaneeseessesaneneessoeees
JADALAN ettt e e e e e easeaeaeeees
UNILKEHA e ettt e s e e e eenann

Menyatakan bahwa

Nama et et b e e nas £ee sea £an s eeaerennans
NIP e ee st et r e ae e et mr e s e e ety s a e mea men e ae e e rene
Pangkat/golongan ruan@/TMT ettt ettt et et e e eee e eeeeeteennens
Jabatan L i r e et s r e e et s re st e et et an T ha v ra Eaneer ent serernan
UREKEIA ettt e e e e e e ae e e e

Telah melakukan kegiatan operasi teknologi informasi sebagai berikut :

Satuan Jumnlah Jumlah Keterangan/
No | . Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka Bukti fisik
Kegiatan Kredit

RSO o) e S T
o Bt e R

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung

NIP.
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LAMPIRAN IV :

CONTOH :

SURAT PERNYATAAN KEPUTUSAN BERSAMA

MELAKUKAN KEGIATAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

IMPLEMENTASI TEKNOLOGI INFORMASI KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 002/BPS-SKB//2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004

Nama
NIP

Pangkat/gclongan ruang/TMT

Jabatan
Unit kerja

~ Yang bertanda tangan di bawah ini

Menyatakan bahwa

Nama
NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT

Jabatan
Unit kerja

Telah melakukan kegiatan implementasi teknologi informasi sebagai berikut :

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN IMPLEMENTASI TEKNOLOGI INFORMASI

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

Satuan Jumiah Jumiah Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka bukti fisik
Kredi '

_ Kegiatan

P

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Atasan Langsung

NIP.
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CONTOH : . LAMPIRANYV:

SURAT PERNYATAAN ' KEPUTUSAN BERSAMA

MELAKUKAN KEGIATAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

IMPLEMENTAS! SISTEM INFORMASI KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR ¢ 002/BPS-SKB/II/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004

TANGGAL : 17 Februari 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN IMPLEMENTASI SISTEM INFORMASI

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama i iierieerere et eensrrras et e e aae ettt e e e e nrrrae s rtaeneenne s
N P e ettt s st e e et e renn s aaennas
Pangkat/golongan ruang/TIMT e eee s e e s et e iaeere st see e see st s e e arans
Jabatan eheeeEteh ettt b et et b e R s Rt R ea s ea 2 an s an s ae s ee e rere et eeraens
UnILKEIA ettt et e e e e e ne nennn

Menyatakan bahwa

NBIMA e r st e e ne e et e e e eaeraareres
NI e e e e et a ettt e et eanasens
Pangkat/golongan ruang/TMT et eees sen aae eer vee en sorerressnsseseeneessnnanns
JBDAIAN et e e e e e
Unit kerja et s bbb et e e e e e e et onn reren e eeaas

Telah melakukan kegiaian implementasi sistem informasi sebagai berikut :

Satuan Jumlah Jumlah Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Velume Angka bukti fisik
Kegiatan Kredit

s bR B S

=

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... Jrrrareriaaaraartaeranrinanantan

Atasan Langsung

NIP.
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CONTOH : LAMPIRAN VI ;

SURAT PERNYATAAN KEPUTUSAN BERSAMA
MELAKUKAN KEGIATAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
INFORMASI -
NOMOR : 002/BPS-SKB/1/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004

TANGGAL : 17 Februari 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM INFORMASI

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan

Unit kerja

.......................................................................................
.......................................................................................
L R L
.......................................................................................

Menyatakan bahwa

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan

Unit kerja

.......................................................................................

Telah melakukan kegiatan analisis dan perancangan sistem informasi sebagai berikut :

} Satuan Jumlah Jumizh Keterangan/
No | Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka bukti fisik
Kegiatan Kredit

i i e e L e
1.

2.

3.

dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... pritcenur i aanains

Atasan Langsung

NiP.
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CONTOH : . LAMPIRAN Vii :

SURAT PERNYATAAN KEPUTUSAN BERSAMA
MELAKUKAN KEGIATAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
PENYUSUNAN KEBIJAKAN SISTEM -KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
INFORMASI
NOMOR : 002/BPS-SKBI/11/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004

TANGGAL + 17 Februari 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENYUSUNAN KEBIJAKAN SISTEM INFORMASI

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

NIP

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jahatan

Unit kerja

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

Menyatakan bahwa

NBME e ———————————— et e e aaeans
NI P e e e ettt a e aeeea e
Pangkat/golongan ruang/TMT e e e e et et e et e et e eeee e
Jabatan .  itreteearieeereieeesisereeseesessiaseerieaerrerre e a————————— it e eanrn s iarearn
UNILKEIA e et e ten peeant rn ann

Telah melakukan penyusunan kebijakan sistem informasi sebagai berikut :

Satuan Jumliah Jumlah Keterangan/

No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka bukti fisik
Kredit

e sERB R T
1.
2.
3.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... getearsisanantsannaanasarisraane

Atasan Langsung

NIP.
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CONTOH : ' LAMPIRAN VIiI:

SURAT PERNYATAAN KEPUTUSAN BERSAMA
MELAKUKAN KEGIATAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
PENGEMBANGAN PROFESI KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 002/BPS-SKB/I1/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFES!

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama
Pangkat/golongan ruang/TIMT e rsnstete b e et sn s e e e eeeeeeesesseneseeensnr e
JADAMAN e a e sttt s ee e e e e aeseeroes
UNIEKEME et een e e s e e e e aen e e s aerreraen

.........................................................................................

Menyatakan bahwa

Nama C imsieereeaee et te et treereeirreers s s aesaa e ———ere s tts e e rereaeeannas
IR e e e et rr e r e s e arer e e ne e esenn
Pangkat/golongan ruang/TMT ettt e e e et e e e e e e e e e eereeeaas
JADAMAN ettt r et e e e e e e e areeearas
URNILKEIE et r st e e r e et e e an e e e e es s

Satuan Jumlah | Jumlah Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka bukti fisik
_ Kredi
Len R s e

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... L T R T T P T PR PPN

Atasan Langsung

NIP.

85




CONTOH : LAMPIRAN IX :

SURAT PERNYATAAN KEPUTUSAN BERSAMA
MELAKUKAN KEGIATAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
PENUNJANG PRANATA KOMPUTER KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 002/BPS-SKB/I/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENUNJANG PRANATA KOMPUTER

Yang bertanda tangan di bawah ini

NEITIE e e e e s e e s mn e re e
NIP T eereer et te v e e tes heete s e errabbeebbe et ae et abe et seabe e bt eaaeeaas
Pangkat/golongan ruan@iTMT sttt e rn bab fe s s e n et sas b
Jabatan T rmrieesieeeiseesaree s sasat e st a e seana e e s s e e ra e e e s e nen wan an s pre 1 vanare
UNILKEEA et et e e e e

Menyatakan bahwa

1T ¢ O SO
NIP - © eevmeesieesresereereeeeeeaeerrevee rrea e e oo ireiebbe e e rs s e et s ae et
Pangkat/golongan ruang/TMT i e
B - 7= { v« X O OO
UnitKEra e e e v en s b

Telah melakukan kegiatan penunjang pranata komputer sebagai berikut :

Satuan Jumlah Jumiah Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Volume Angka bukti fisik
. Kegiatan Kredit
A5 ! ]

e R R

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

......................... preessensstsensesnanassTIRnTEIn

Atasan Langsung

NIP.
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CONTOH LAMPIRAN X :

PENETAPAN ANGKA KREDIT KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 002/BPS-SKBA2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL 1 17 Februari 2004
PENETAPAN ANGKA KREDIT
Nomor ! ! /
Masa Penilaian © ..o, S e,
Instansi :
I KETERANGAN PERORANGAN -
1 Nama i
2 |NIP
3 Nomor Seri KARPEG
4 | Pangkat / Golongan Ruang / TMT
5 | Tempat dan Tangga! Lahir
6 Jenis Kelamin
7 __| Pendidikan Tertinggi
8 Jabatan Fungsional / TMT
M Keri I Lama
9 asa Kerja golongan Bary

10 | Unit kerja

i | PENETAPAN ANGKA KREDIT
1 UNSUR UTAMA

LAMA |BARU |JUMLAH

A | 1} Pendidikan Formal

2) Pendidikan & Pelatihan dan mendapat
" Surat Tanda Tamat Pendidikan &
Pelatihan (STTPP)

Operasi Teknologi Informasi

Implementasi Teknologi informasi

Implementasi Sistem Informasi

Analisis dan Perancangan Sistem Informasi

Penyusunan Kebijakan Sistem Informasi

QMmO |m

Pengembangan profesi

Jumiah Unsur Utama

2 | UNSUR PENUNJANG

Penunjang tugas Pranata Komputer

Jumlah Unsur Penunjang

Jumiah Unsur Utama dan Unsur Penunjang

lli | DAPAT DIPERTIMBANGKAN UNTUK DINAIKKAN DALAM

JABATAN.......coerterneninan. I PANGKAT......ccccomniennen TTMT .ccriivirrerreineanes
ASL! disampaikan dengan hormat kepada : Ditetapkan di
Kepala BKN/Kepata Kantor Regional BKN yang bersangkutan , Pada tangga!

TEMBUSAN : disampaikan kepada :

1 Pranata Komputer yang bersangkutan;

2 Pimpinan unit kerja Pranata Komputer yang bersangkutan;
3 Pejabat lain yang dipandang periu.

NIP.
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CONTOH :

. SURAT KEPUTUSAN
PENGANGKATAN PERTAMA KALII
PENGANGKATAN KEMBALI DALAM

LAMPIRAN XI:

‘KEPUTUSAN BERSAMA

KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

JABATAN PRANATA KOMPUTER NOMOR : 002/BPS-SKB/II/2004

- Menimbang

Mengingat

Menetapkan :
: Terhitung MUIRI ANGGA] ..c..oo e e e e nees

PERTAMA

NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL + 17 Februari 2004

KEPUTUSAN
MENTERI /PIMPINAN LPND/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA *)
NOMOR :urerserremaerrennes
TENTANG

PENGANGKATAN PERTAMA KALI/PENGANGKATAN KEMBALI *)

DALAM JABATAN PRANATA KOMPUTER

‘ 'MENTERI /PIMPINAN LPND/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA *)

. bahwa sebagai pelaksanaan dari Pasal 21 dan Pasal 26 Keputusan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 66/KEP/M.PAN/7/2003 tentang Jabatan

. Fungsional Pranata Komputer dan Angka Kreditnya, dipandang perlu untuk

' .mengangkat/mengangkat kembaii *) Saudara ...........cccccveveveeenennnnn, dalam jabatan

Nooh LB

@

" Pranata Komputer............ .......... :

............................................................................................................................

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 43 Tahun 1988;

Undang Nomor 22 Tahun 1999;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2003;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;

Peraturan Pemerintah Nomor @ Tahun 2003;

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 66/KEP/M.PAN/
7/2003,

Keputusan Bersama Kepa!a Badan Pusat Statistik dan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor... ..dan Nomor...

MEMUTUSKAN :

mengangkat/mengangkat kembah ") Pegawai Negeri Sipil :

cpow

Nama L OPRUUTTRUPTOTO
NIP e et aen
Pangkat/golengan ruang/T MT ......................................................................
UnitKera e
Dalam jabatan.........ccoiiieee s dengan angka kredit
sebesar......occovvveecieeecieeee, (et )
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KEDUA )

KETIGA @ *%)

KEEMPAT ' : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam kepitusan ini, akan diadakan
perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

KELIMA :  Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
I diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di.........cccveevvinveviirveceiecnne
padatanggal..........ccoovmmeeecii i,

NIP

TEMBUSAN:

Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan ]

Kepaia Badan Pusat Statistik;

Kepala Blro Kepegawaian Instansi/Badan Kepegawaian Daerah yang bersangkutan; *)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara atau Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah yang
bersangkutan *)

Pejabat Iam yang dipandang perlu.

G

o

*) Coret 1yang tidak periu.
**) Diisi apabiia perlu.
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CONTOH : LAMPIRAN XII:

SURAT PERINGATAN KEPUTUSAN BERSAMA
KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : 002/BPS-SKB/I1/2004
NOMOR : 4 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004
SURAT PERINGATAN
NOMOR :
DA RI et reeesea st e e et eeesenn
KEPADA YTH
ALAMAT
TANGGAL : 1 eecesresssirrrerersssssasasessassenees

1. Dengan ini diperingatkan kepada Saudara :
Nama. !
NIP
Pangkat/Gol. ruang
Jabatan
Unit kerja D ttrmern s st s s s s s s e a se e s e s senersenvares

Berkenaan sampai dengan tanggal Surat Peringatan ini Saudara sudah
...... (.......) tahun menduduki jabatam..........cc.ccccrerviurimiiiacririeniionnnnn,
tetapi belum memenuhi memperoleh angka kredit yang ditentukan untuk
kenaikan pangkat/jabatan setingkat lebih tinggi sekurang-kurangnya ........

(vt )

2. Apabila sampai dengan ...................... Saudara belum dapat memenuhi

jumlah angka kredit tersebut diatas, maka sesuai dengan ketentuan
Keputusan MENPAN Nomor 66/KEP/M.PAN/ 7/2003 Tanggal 17 Juli 2003
jo Keputusan Bersama Kepala Badan Pusat Statisik dan Kepala Badan

Kepegawaian Negara Nomor.......cccccovevunee. dan Nomor........cccceevvevrennenn
Tanggal........... , Saudara akan dibebaskan sementara dari jabatan Pranata
Komputer.
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3. Demikian untuk dimakiumi dan harap perhatian Saﬁﬂara sebagaimana

mestinya.
MENTERI/PIMPINAN
LPND/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA
(cemnemnearirrririir e eeea, )
NiP.
Tembusan :

1. Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)
2. Kepala Badan Pusat Statistik;

3. Pimpinan unit kerja Pranata Komputer yang bersangkutan;

4

. Kepala Biro Kepegawaian Instansi/ Badan Kepegawaian Daerah yang
bersangkutan;

5. Pejabat lain yang dipandang perlu.

*} Coret yang tidak perlu.
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CONTOH :

KEPUTUSAN PEMBEBASAN

LAMPIRAN XIil:
KEPUTUSAN BERSAMA

SEMENTARA DARI JABATAN KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

PRANATA KOMPUTER KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 002/BPS-SKB/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004

KEPUTUSAN
MENTERI /PIMPINAN LPND/GUBERNUR/BUPATYWALIKOTA *)
NOMOR :...cocvrrrrennsnrancnnend /
TENTANG

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

PERTAMA

PEMBEBASAN SEMENTARA DARI JABATAN PRANATA KOMPUTER

MENTERI /PIMPINAN LPND/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA *)

bahwa berhubung Saudara ...........ucun.......... NIP. . . pangkat/ golongan
rang ....oceeeeeeeernnnnnn, , jabatan ................, Berdasarkan Keputusan Nomor
.. tanggal .. - .dinyatakan .............coeeveennl bkl

dlpandang per[u untuk membebaskan sementara dari jabatan Pranata Komputer;

1. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Nomor 43 Tahun 1998:;

2. Undang Nomor 22 Tahun 1999;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2003;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003;

6. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999;

7. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 66/KEP/M.PAN/
7/2003;

8. Keputusan Bersama Kepala Badan Pusat Statistik dan Kepala Badan Kepegawauan
Negara Nomoar... dan Nomor...........c..oco v, ;

MEMUTUSKAN ;
» Terhitung mMulai tanNGGal ..........ccooovviiveeerireeer et eres e e e eaea membebaskan

sementara Pegawai Negeri Slp]l

A. NAMA ettt et

D NP et e ettt et

¢. Pangkat/golongan ruang/T MT ....................................................................................

d. UNILKera et e st
dari jabatan ...........o s dengan angka kredit
Sebesarl...ccccvicevreeeeeceees (crerreeeerere ettt ).
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KEDUA . Saudara ..................... dapat diangkat kembali dalam jabatan ............. apabila
telah ...

KETIGA @ *%

KEEMPAT : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

KELIMA - Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya. ‘

Ditetapkan di.........cccoveeveieviir e
pada tanggal........ccooveeemeieeeit e,
NIP

TEMBUSAN :

1. Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN yang beréangkutan; *)

2. Kepala Badan Pusat Statistik;

3. Kepala Biro Kepegawaian instansi/Badan Kepegawaian Daerah yang bersangkutan; ")

4. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

5. Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara atau Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah yang

bersangkutan; *)
Pejabat lain yang dipandang perlu.

o

*Y Coret yang tidak perlu.
**) Diisi bita perlu
***} Alasan pembebasan sementara
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CONTOH :

PEMBERHENTIAN DAR! JABATAN

. LAMPIRAN XIV:
KEPUTUSAN BERSAMA

PRANATA KOMPUTER KEPALA BADAN PUSAT STATISTIK DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 002/BPS-SKB/1/2004
NOMOR : 04 TAHUN 2004
TANGGAL : 17 Februari 2004

KEPUTUSAN
MENTERI /PIMPINAN LPND/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA *)
NOMOR ......cocirimreranssmanss

TENTANG

PEMBERHENTIAN DARI JABATAN PRANATA KOMPUTER KARENA DIJATUHI HUKUMAN
DISIPLIN TINGKAT BERAT DAN TELAH MEMPUNYA! KEKUATAN HUKUM TETAP/
TIDAK DAPAT MENGUMPULKAN ANGKA KREDIT YANGYANG DITENTUKAN *)

Menimbang

Mengingat

Menetapkan :

PERTAMA

MENTERI /PIMPINAN LPND/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA *)

~IM oA w N

®

. bahwa Saudara .................... NIP, . . jabatan ................... pangkat/

golongan ruang ...................... , terhltung mulal tanggal ......... telah
dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat berdasarkan Keputusan pejabat yang
berwenang Nomor ............ tanggal ........... .../ dinyatakan tidak

dapat mengumpulkan angka kredlt dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sejak

- dibebaskan sementara *);

. bahwa untuk tertib administrasi dan menjamin kualitas profesionalisme Pegawai

Negeri Sipil dalam jabatan Pranata Komputer, dipandang perlu memberhentikan
Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dari jabatan Pranata Komputer.

. Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974 sebagaimana telah diubah dengan Undang-

undang Nomor 43 Tahun 1998;

. Undang Nomor 22 Tahun 199%:
. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 jo. Peraturan Pemerintah Nomor 9

Tahun 2003;

. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994;

. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003:

. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1998;

. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 66/KEP/M.PAN/

7/2003;
Keputusan Bersama Kepala Badan Pusat Statistik dan Kepala Badan Kepegawalan
Negara Nomor... ..dan Nomor...

MEMUTUSKAN :

: Terhitung mulai tanggal .........ocvvieeveviveivereeeccreereereeas memberhentikan dengan hormat

dari jabatan Pranata Komputer :

a.
b.

c.
d.

Nama : ...............................................................................
N P ettt s et een
Pangkat/golongan ruang/T MT ..............................................................................
UNILKEMa s et ens
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KEDUA @ =)

KETIGA : Apabila kemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

KEEMPAT

diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan R e ———
pada tanggal.........ccooeveevceieiie e e

NiP

TEMBUSAN :

o kN

Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

Kepala Badan Pusat Statistik: o

Kepala Biro Kepegawaian instansi/Badan Kepegawaian Daerah yang bersangkutan; *)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit:

Kepala Kantor Perbendaharaan dan Kas Negara atau Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah yang
bersangkutan; *) '

Pejabat lain yang dipandang perlu.

*) Coret yang tidak periu.
**} Diisi apabila ada penambahan dictum yang dianggap perlu.
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