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ABSTRAK

CATATAN

Untuk memperlancar dan menyeragamkan pelaksanaan seleksi calon
Pegawai Negeri Sipil, seleksi pegawai pemerintah dengan perjanjian
kerja, seleksi penerimaan mahasiswa/praja/taruna sekolah
kedinasan, seleksi pengembangan karier pegawai Aparatur Sipil
Negara, dan seleksi selain pegawai Aparatur Sipil Negara dengan
metode computer assisted test Badan Kepegawaian Negara, perlu
disusun prosedur penyelenggaraan seleksi dengan metode computer
assisted test Badan Kepegawaian Negara.

Dasar Hukum Peraturan Badan Kepegawaian Negara ini adalah: UU No. 20
Tahun 2024; PP No. 11 Tahun 2017 Jo. PP No.17 Tahun 2020; PP No. 49
Tahun 2018; Perpres No. 58 Tahun 2013; PerBKN No. 29 Tahun 2020

Dalam Peraturan Badan Kepegawaian Negara tentang Prosedur
Penyelenggaraan Seleksi Dengan Metode Computer Assisted Test
Badan Kepegawaian Negara meliputi Prosedur penyelenggaraan seleksi,
tahapan persiapan seleksi, pelaksanaan seleksi, dan tahapan pelaporan
seleksi, tahapan pelaksanaan seleksi, tahapan persiapan sebelum
pelaksanaan seleksi, dan tahapan persiapan seleksi, tahapan pelaporan
seleksi, dan pendanaan.

Peraturan BKN ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 14 Agustus
2024 dan ditetapkan tanggal 12 Agustus 2024;
Lampiran 13 him.



